Universidad Nacional de Asuncion
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Telefax: 595 - 21 - 520512/3, 505611/2 Int, 101
Campus de [a UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucion N2 L

27032023

UIINDY DE LA FACULTAD

"
OR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO DE LA FILIAL DE Q
UNCION"

D
E ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AS

RANCISCA L1Z MENDEZ DE YD,

v
ISTO Y CONSIDERANDO: £l Memorandum D.F.Q. 1¥° 40/2023, de la Lic. : )
ara andlisis y aprobacion por

por el cual remite el Plan de Desarrollo de la FENOB UNA Filial Quiindy p
resolucion;

La Resolucion del Consejo Superior Universtario N° 0252:00-2022, Acta Ne 8 de fecha 18 de mayo de
2023 “POR LA CUAL SE APRLESA EL REGLAMENTO GENERAL PARA ENCARGADO DE DESPACHO DEL
DECANATO DE LAS FACULTADES EN CREACION DE UA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION™

La Resolucién del Consejo Superior Universitario N® 0078-00-2022 de fecha 23/02/2022 "POR LA CUAL
SE HOMOLOGA LA RESOLUCION e 002-00-2022 DF FECHA 18 DE FEBRERO DE 2022, ACTA N° 1 DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA FENOB, QUE DESIGNA A LA PROF. MST. AIDA LUCIA MAIDANA DE ZARZA,
COMO ENCARGADA DE DESPACHO DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMER{A Y OBSTETRICIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

La Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 0527-00-2018 de Adta N° 22 (AS. N®
22/05/09/2018) "POR LA CUAL SE CREA LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (FENOB) Y SE CONFORMA UNA COMISION ESPECIAL DE
ORGANIZACION DE LA FACULTAD";

on vigencia por |a Asamblea Universitaria el 5 de diciembre

£l Estatuto, aprobado, sancionado y pueste
la Ley 4995/2012 "De Educacion Superior”

de 2017, de la Universidad Nacional de Asuncion y

LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y

LA ENCARGADA DE DESPACHO DEL DECANATO DE /
UNCION EN USO DE SUS

OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AS
ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

Filial de Quiindy de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de

Art, 10.- APROBAR el Plan de Desarrollo de la
Conforme al Anexo (pagina 2 al 7] :

la Universidad Nacional de Asuncicn.

//'.

/
| ) f_ '
Lic. LUZ MARINA LEDESMA COLM&L“._. sl
Secrétafia d la-Facultad NG

\u

Art. 29.- COMUNICAR, cumplir y archivar.

/

o Mat. um‘\mj DANA DE ZARZA

Encargii_ge.q}sm"c'ho
ariato

ALMZLMLE thagm
gocretani de 1a Facutad



PLAN DE DESARROLLO-CARRERA DE ENFERMERIA ANO: 2023

Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 - 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenze = Paraguay

ANEXO

Resolucion

No 4412023 ...
27/0372023

CALIDAD DE LOS
PROCESOS
ACADEMICOS

t-Acreditar las
carreras de grado.

2-Fortalecer la
formacion de
profesionales con
excelencia en el
area de
Enfermeria.

| 3-Fortalecer la
formacion de
profesionales a
través de
programas de post
grado.

4-Fortalecer
programas
educativos de
Innovacion y
nuevos modelas
pedagégicos

S-Actualizar los
proyectos
acadiémicos de

| carreras de grado

ALMZILMLC thym
Secretana de la Facultad

Obtener la
| acreditacion
nacional en las
carreras de
gradao.

| Fomentar la
excelenca de
los graduados
de acuerdo a la

| demanda de Ia
sociedad.

| Crear
estrategias de

| vinculacion de
los graduadas

L conla

| institucién.

. Habilitar
programas de
pastgrado en

' las filiales
Canformar y
aprabar el
comité de
curriculum del
proyecto
académico de
post grado
Impulsar la
nnovacion

 docente

Aplicar nuevos

modelos

pedagogicos v

. desarrollar.

Conformar ¢l

Comité de

| revisian
curricular de

_grado.
Adecuar los
programas de

| las carreras de
grado de
acuerdo a las
necesidades

_ sanitarias

Direccion de la
Filial.

Comité técnico de
Ia filal,

Comite de
autoevaluacian.
Direccion
administrativa.
Encargada

| administrativa,

Decanato,
Dirgccion de |z
Filial.
Comité tecnico de
la filial.
Comite de
autoevaluadion.
Direccian
administrativa.
Encargada
administrativa.

Decanato.

| Direccin de la

| Filial.

| Comité técnico de
|a filial.
Direccion

| administrativa.
Encargada
administrativa.

| Decanato.

* Direccion de la
Filial,
Comité
pedagogico.

Decanato.
| Direccian de la
- | Filial.
Comité técnico de
la fihal,

Comite de

F.F.10

F.F.10

F.F.10

‘ Certificado de
| acreditacion.

|

Encuesta de
| satisfaccion.
Base de datos de
i graduados.

| Convocatoria
para la
realizacion de
trabajos de
investigacion y
extension,

| Post grado
habilitados en la
filial Quundy.

| Resolucion de
conformacion de
Camite
Curricular,
Programas de
pstudio
actualizados,

|
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FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
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Resolucion Ne 4412023 .
27°03/2023
emergentes
| nacionales e
internacionales, |
| Incentivar la
carrera de
— | investigador. | —
Semilleros de la
Investigacion, N de grupos de
f Fomentar la | semilleras
mentoria, conformados.
Iniciar los Namina de
o-Propiciar la || brabajos de | gﬁzzjaét: Ide la dcccn;es
investigacian [nvestigadores
cultura de la | por niicieos de Fillal. L de tiempa
".“'es.:lga”é“ especialida, | Comie tecnico de F.F.10 completo y de
E::Ei';:t:; | Sistematizar el E:E:S:Hacl 6n de | medio tiempo.
docentes y 3 segulmiento de investigacidn NP de dacenies,
raduados s | P | estudiantes y
Ly ’ publicaciones graduados que
cientificas de participan en
docentes, | proyectos de
| estudiantes y investigacion.
| =aresados, | o | N S
7-Fortalecer los ' | Némina de
sistemas de

FORTALECIMIENTO | divulgacion ' Decanato. ‘Ijr?::r.rgezdures

DE LA cientifica 2 través _ | Direccion de la de t':m?

INVESTIGACION de la transferencia | Incentivar la Filial, compﬂetzu de

DESARROLLO de conocimientos, | carrera de Comité técnicode o vetio tewes

TECNOLOGICO E tecnologias v investigador | la filial. a | N de docentels;r

IMNOVACION experiencias que Coordinacién de !

(I+D+I) contribuyan a dar I investigacian, estu_dmntes que
solucionss a | | participan en
distintos sectores [ proyev_:toslt_ie

delasocedad. | | B ) | mveEgacm-n_,
| Decanato.
B-Incrementar de i ireccién d
| maner‘; sostenida ! Proplciar Er“:fco 7
| |2 produccion | CONQECX0s ¥ | Comité técnico de F.F.10 ‘ N® de congresas
cientifica y eventos dle Ia Flial. realizados.
" tecnolégica. | Entermeria Coordinacion de
| A |£\-es_t|gaclén._ - |
| 9-Promaver la
articulacion de un DI Dgca.rl_a'l:u.
. 2 isefiar un | Direccion de la
| sistema de gestion sistema de Filial, Incrementar
(e ConOCkIEs.3od gestion de Comité técnico de plublll_:acmnes
| nenhﬁ;qs, conocimiento | i filial. F.F.10 cientificas de los
[ ?:ﬁi?é?;; de cienh’ﬁco§ en Coordinacion de iﬁizi?gnde la
| srea de | enfermeria | Investigacion, | '
. Eofermeria. | ] |
! 10-Incrementar
| estrategias de | | Decanato. :}gﬂ?:p:;g;la
! orientadas a las actividages de | Direccidn de F.F.10 docentes,
| necesidades de la ! extl_ensmn ala extension o estudiantes y
| sociedad y al | sadedad, | Coordinacién de entidades en los

VINCULACION con | desarrolio extension, proyectos de

LA SOCIEDAD A |_sostenible, L\ B B E_xtensmn. B

TRAVES DE LA 11-Establecer Fortalecer . Proyectas de

EXTENSION | alianzas alianzas | Decanato., Extension

UNIVERSITARIA | estratégicas con estratégicas F.F.10 aprobados y

ATENDIENDO EL | organizaciones académicay a- ejecutados,

ALMZ LML thgm
Secretaria oe la Facuitad
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| DESARROLLO
SOSTENIBLE.

DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y
SISTEMA DE
GESTION.

publicas, privadas
y sociales a nivel
naclonal e
internacional.

| 12-Contribuir al

desarrollo nacional

enfatizando el
bienestar, la

equidad social y el

| equilibrio socio

| ambiental,

13-Fortalecer la
imagen
institucional.

14-Fortalecer
programas de
desarrollo y
promocion para
talento humano.

15-Prapiciar la
cultura
organizacional
orientada al logro
de los resultados.

ALME/LMLC/thgm
Secretana de la Facultad

Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 - 21 — §20532/3, 505611/2 Int. 101

Campus de |n UNA, San Lorenzo — Paraguay
412023

37032023

| nivel nacional e
internacioal,

[ Disenar
actividades con
los sectores

| pliblicos y
privados para
el beneficio de

__I la ciudadania,

| Propiciar

| actividades de
bienestar de la
comunidad.

FENOB
recanocida
como
Institucion de
formacion de
profesionales
de calidad a
nivel nacional @

_internacional,
Actualizar

| peridicamente

la pag. Web v

redes soclales

de |a FENOB.

| Impulsar las

politicas de

Talentas

Humanos

implementados

en los procesas
de seleccion,
induccion,
promocian,

capacitacion y

desvinculacion

de los
funcionarios
administrativos
¥ docentes.

Impulsar

proceso de

Incorparacion

de

| escalafonamien

| to docente.

Direccion de
estension.
Coordinacion de

axtension,

Disefiar un plan

de participacion
de autoridades
y funclonarios
para lograr los
objetivos

| establecidos.
Aplicar una
encuesta de

Decanato.
Direccion de la
Filial,

Direccian de
extension.
Coardinacidn de
hienestar.

Decanato.
Direccion de la
Filial.
Coordinacion de
comunicacion,

Decanato.
Direccian de la
Filial.

Direccian
administrativa.
Comité teécnico.
Encargada de
talento humano.
Encargada
administrativa.

Decanalo.
Direccion de la
Filial.

Comité técnice de
la filial.

Comité de

 autoevaluacion.
. Encargada

L T i
'_satisfaccmn'_d_e_ ) rrl’_".[.l'llrJI. trativa,

Resolucion NP .

F.F.10

F.F.10

Proyectos de
Extension
aprobados y
ejecutados.

Resolucion de
nombramiento
de coordinacion
de comunicacién.
Pag. WEB de la
filial actualizada.

| Procesos de

seleccion,
induccion,
promaocion,
capacitacion y
desvinculacicn
implementados
en la institucidn.
Nomina de
docentes
escalafonados de
la filial Quliney.

[ Flujograma de

trabajo
implementado.
Encuesta de
satisfaccian a
funcionarios.
Cronograma de
capacitacion a
funcicnarias

| administrativas.
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‘Universidad Nactonal de Asuncion
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Telefax: 595 — 21 = 520532/3, 505611/2 Int. 101

Campus de Ia UNA, San Lorenzo - Paraguay

4412023

ELIIEIAIAR

T

Resolucion N9 ..

ALMZ/ LML 1bgm
Secretaria do la Facultad

los

| {uncionarios.
Proplciar la
cultura
organizacional
onentada a!

s

| logro de |
resultados a
traviés de
capacitacion a
_funcionarios. [ .
Disefiar un plan |
de gestion de
la Informacion
para optimizar
S;:;g: los Flujgg_;rama de
existentes. | gestian de la
[Disefiar un plan  Decanato. l:nfalrn:cl?::d o i
16-Potenciar ¢l uso | para asegurar Direccidn de la | l;n g!:zal en €
de sistemas de | la eficiencia en Filial, Sistema ACAD S
informacion, los procesos Direccion Im Ier:enl:ado
plataformas administrativos administrativa. FE10 ' an ‘I}a filial
virtuales y desarrollados Comité técnico. S G ' |
servicios de utilizando las Encargada de AN
infraestructura NUEVas talento humanao. lmplcrr.t.-r'ttaqon
TICs. tecnologias Encargada d.E la modalidad
para la gestion | administrativa. virtual para el
eficiente de la desarrolio de las
informacian, | dases.
Incorporar la
medahidad | |
virtual en los
| programas de |
: . grado bovs
Conformar la
red de I
| representantes
del drea de
comunicacion
de la FENOB-
_UNA
Disefiar un plan
de | ;
COMUNICCION Decanato. Flujograma de
institucional, Direccion de la comunieacion
17-Impulsar un I_)isef‘-ar c Filial, ", :5;2222?:0'
sistema eficiente Jmplemﬂentar (Nraccion extension e
de gestion de la Campanas de admini‘strlatwa. FF 10 vestiaacion
informacién visibilidad de la Comité teécnico. o e'ecutg ¢ |
Institucional. oferta de la Encargada de 2 Qs
FENOB. talento human. Encuesa !
(academica, Encargada aphcad_a ala
extension, administrativa. comulnldad
investigacian y academica.
serviclos)
Aplicar
encuesta a los
usUaros
nternos y
externos sobre
Ia
disponipilidad g
e
Pdqging 5 de 7



Untversidad Nacional de_Asuncion
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Resolucion Ne 4412023 ..
27032023
[dela
informacion. |
| 4 -
| Disefiar | Decanato.
estrategias Direccidn de la cacién
| 18-Consolidar el para aumentar | Filial. _ (.‘at;;amS | ;;ma "
sistema de la calificacion | Direccien sobre s
mecanismos de | en el grado de administrativa, F.F.10 Eﬁ;ﬁglf;fm
| nivel Comité tecnico. Y
e N evaluacion de la

evaluacion de la
gestion intema.

19-Obtener
recursos
presupuestarios

necesarios para €l |
| el logro del
presupuesto

cumplimienta
eficiente de las
funciones
misionales de la
institucion.

20-Incrementar
fuentes
alternativas de
financiamiento
para ¢l crecimiento
de la
infraestructura
fisica, tecnologica
y del talento
humano.

21-Impulsar el
modelo de
internacionallzacio
ninstitucional,

22-Consolidar los
arganas de
qgoblerno
Institucional,

ALMZ/LMLE (thgm
Secrietana de la Facultad

| implementacion

del Sistema de
Contral

Intermo.

| Realizar

gestiones para

solicitado.

“Establecer

alianzas
estratégicas y
firmas de
convenios con
organismos
locales,

|_regionales.

Implementar
actividades de
capacitacion de

| postgrados y

Maestrias en
Investigacion vy
servicios para
generar
recursos

_ alternativos,

Definir las
estrategias de
internacionaliza
cion en el
cumplimiento
de las
funciones
misionales.
Elabarar un
registro de
estudiantes y
docentes de
carreras de
grado y
programas de

. post grado.

Conformar un
comite
responsable
para elaborar la
propuesta de

Encargada de [
talento humano.
Encargada
administrativa.
Decanato.
Direccion de la
Fillal.
Direccion
administrativa.
Comité técnico.
Encargada de
talento humano.
Encargada

| administrativa.

F.F.10

Decanato.

| Direccion de la
Filial.

| Direccion

| administrativa.

Comité técnico.
Encargada de
talento humano.
Encargada
administrativa.
Encargada de
talento humano.

F.F.10

Decanato.
Direccian de la
Filial.
Direccian

- admirstrativa.
Comité técnico.
Coordinacion de
Bienestar,

F.F10

Decanato.
Direccian de la
Filial, ~7n w4

~ B
Lo

F.F.10

gestian interna.

Anteproyecto de
presupuesto
elaborado en
forma
participativa.

Formalizacion de
convenio.

Post grados
habilitados en la
filial.

Estrategias
definidas.

Base de datos de
estudiantes y
docentes.

—

1
Organo de
gobierno
estableado y
funcionando.,
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Resolucion NO

HF03 2023

estructura
organizacional.

Definir
estrategias que
apuntan a la
toma de
[ decisiones
participativa,
agil y
| pertinente para
mejorar las
funciones
propias de la
| facultad; la
ensenanza,
investigacion y
cxtension.
| Conformar e '
instalar los
arganos de '
goblerna,

4412023

Panips 7ol 7

ALMZALMLE b
Secretaria e la Facullad
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