‘\& FACULTAD DE ENFERMERIA

FENOB vy OBSTETRICIA - UNA
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FACULTAD DE ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA - UNA

Filial Quiindy

Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

DATOS DEL AREA/SECTOR

1. DECANATO: PROF. DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS

1.1. CARRERA DE ENFERMERIA DIRECCION: LIC. FRANCISCA LIZ MENDEZ DE YD

ALINEACION ESTRATEGICA

1. Linea Estratégica: CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS
1.1 Objetivo Estratégico: Acreditar las carreras de grado y programas de
postgrados ofertados a nivel regional y nacional

Ambito: Plan Operativo FENOB UNA 2024
Aspecto: Plan Estratégico 2021 - 2025

febrero

diciembre

Filial Quiindy periodo

- Verificar el cumplimiento de seguimiento de Plan de

Investigacion, Calidad Educativa, utiles-Equipos

1. PRODUCTO/ META | 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 4. RESPONSABLES 5. RECURSOS 6. MEDIO DE'
INICIO FIN NECESARIOS | VERIFICACION
Enero | Diciembre
2024 2024
INDICADOR| OBJETIVO: Acreditar la Carrera de Grado de la Carrera de Enfermeria Filial Quiindy
COMITE TECNICO - Recursos
1.1 Lograr la Acreditacién Direccién de la Filial Financieros (de la
Nacional de la Carrera Coordinaciones de areas: General, | UNA) - Evidencias
de Enfermeria de la Teoria, Practica, Admision, -Papelerias 'y fisicas por

dimensiones

2022-2025 Mejoras en reuniones periddicas y mecanismos que Extension Universitaria, Bienestar | informanticos segln plan de
aporten al cumplimiento del mismo. Institucional, Pedagdgica mejoras
Secretaria Académica. Encargada
de Talento Humano, Administrativo
Biblioteca
Receptoria y Patrimonio
Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha
Lic. Adorina Franco Gaona. Vda. de Riveros
Directora -Coordinadores Directora de la Filial Quiindy Decana de la FENOB 02/2024
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Filial Quiindy

FACULTAD DE ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA - UNA

Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

|

DATOS DEL AREA/SECTOR

1. DECANATO: PROF. DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE

RIVEROS

1.1. CARRERA DE ENFERMERIA DIRECCION: LIC. FRANCISCA LIZ MENDEZ DE YD

ALINEACION ESTRATEGICA

1. Linea Estratégica: CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS
1.1 Objetivo Estratégico: Fortalecer la formacion de profesionales

con excelencia en el area de Enfermeria.

Ambito: Plan Operativo FENOB UNA 2024
Aspecto: Plan Estratégico 2021 - 2025

1. PRODUCTO/ META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 4. RESPONSABLES 5. RECURSOS 6. MEDIO DE
INICIO FIN NECESARIOS VERIFICACION
marzo | diciembre
2024 | 2024
INDICADO | OBJETIVO 1: Fomentar la excelencia de los graduados de acuerdo a la demanda de la sociedad
R

Fortalecimiento de la

-Promocién de post grados, desarrollados

Directora de la Filial

-Medios informaticos

-Inscripciones de

culturales y otros

Investigacion.
Calidad Educativa

2.1 excelencia de los en Casa Central y Filial; Capacitaciones, | febrero | diciembre Co?(rjdigac(;én de -Articulos df? libreria graduados de la filial
graduados de acuerdo a la | Especializaciones y maestrias aprobados Cali ad Ec gca’uva -Recursos financieros -Flyer
. Coordinacion general o
demanda de la sociedad. por el CONES Coordinacién de Fotos de capacitaciones
Postgrado. -Planiilla de asistencia
Estrategias de vinculaciéon | -Integracion a los graduados en febrero | noviembre Directora de la Filial Equipos -Informes
2.2 de los graduados con la actividades institucionales, Coordinacion de | informaticos Utiles -Actas
institucion instaladas. capacitaciones, comités, actividades Extenslon .L'Jnlversnarla y papeleria -Resoluciones
Coordinacion de -Fotos

Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha
Lic. Adorina Franco Gaona. Vda. de Riveros
Directora -Coordinadores Directora de la Filial Quiindy Decana de la FENOB 02/2024
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\\\. Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
w lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
F|||a| QUIInd acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo

y sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

DATOS DEL AREA/SECTOR

1. DECANATO: PROF. DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS | 1.1. CARRERA DE ENFERMERIA DIRECCION: LIC. FRANCISCA LIZ MENDEZ DE YD

ALINEACION ESTRATEGICA

1. Linea Estratégica: CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Ambito: Plan Operativo FENOB UNA 2024

1.1 Objetivo Estratégico: Fortalecer programas educativos de innovacion y Aspecto: Plan Estratégico 2021 - 2025

nuevos modelos pedagégicos — Educativos

1. PRODUCTO/ META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 4. RESPONSABLES | 5. RECURSOS 6. MEDIO DE
INICIO FIN NECESARIOS VERIFICACION
Marzo Diciembre
2024 2024

INDICADOR | OBJETIVO 1: Impulsar la innovaciéon docente

4.1 Impulsar la innovacién -Capacitacion en programas de modelos Decanato. . Notas

docente. pedagoglcos e |mple,m'entaC|0n de nuevas . Directora de la Filial .—Equgg Planilla de

estrategias metodolbgicas marzo diciembre Coordinacion informaticos . .
" _Utiles asistencias
. . . Pedagdgica y Fotos d

-Actualizacion sobre la implementacion de nuevos papeleria otos ae
modelos aulicos, orientadas a la educacién - Megas de capacitacion
inclusiva internet %de docentes

] o capacitados
-Manejo y uso adecuado de los servicios de

informacién en linea

Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha
Lic. Adorina Franco Gaona. Vda. de Riveros

Directora -Coordinadores Directora de la Filial Quiindy Decana de la FENOB 02/2024
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FACULTAD DE ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA - UNA

Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

Filial Quiindy

DATOS DEL AREA/SECTOR

1. DECANATO: PROF. DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE

RIVEROS

1.1. CARRERA DE ENFERMERIA DIRECCION: LIC. FRANCISCA LIZ MENDEZ DE
YD

ALINEACION ESTRATEGICA

1. Linea Estratégica: CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Ambito: Plan Operativo FENOB UNA 2024

1.1 Objetivo Estratégico: Actualizar los proyectos académicos de carrera | Aspecto: Plan Estratégico 2021 - 2025

de grado

1. PRODUCTO/ META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 4. 5. RECURSOS 6. MEDIO DE'

INICIO FIN RESPONSABLE | NECESARIOS VERIFICACION
Marzo Diciembr | S
2024 e 2024
INDICADOR | OBJETIVO 3: Conformar el comité de revision curricular de grado
5.1 Conformacién de Comité Elaboracién de cronograma de actividades y Direccion de la -Equipos - Cronograma de

de revisién de malla cumplimiento sistematico del mismo febrero filial. informaticos actividades

curricular de grado Comité técnico ~Utiles y -Planilla de asistencias
Coordinaciones papeleria - Actas de reuniones

- Megas de o
Comité de internet -Fotos de capacitacidn
Revisidn - Libros de Actas
Curricular
5.2 Adecuar los programas de | -Analizar los programas de estudio de las febrero | junio Direccion de la
las carreras de grado de diferentes asignaturas _ filial.
acuerdo a las necesidades -Elevar al Decanato las sugerencias Comité técnico
o propuestas. S

sanitarias emergentes Coordinaciones

nacionales e Comité de

internacionales. Revision
Curricular

Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha
Lic. Adorina Franco Gaona. Vda. de Riveros
Directora -Coordinadores Directora de la Filial Quiindy Decana de la FENOB 02/2024
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FACULTAD DE ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA - UNA

Filial Quiindy

Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

DATOS DEL AREA/SECTOR

1. DECANATO: PROF. DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS

1.4. CARRERA DE ENFERMERIA DIRECCION: LIC. FRANCISCA LIZ MENDEZ DE YD

ALINEACION ESTRATEGICA

TECNOLOGICO E INNOVACION

docentes y graduados.

1. Linea Estratégica: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, DESARROLLO

1.1_Objetivo Estratégico: Propiciar la cultura de investigacién cientifica en estudiantes,

Ambito: Plan Operativo FENOB UNA 2024
Aspecto: Plan Estratégico 2021 - 2025

16. PRODUCTO/ META 17. ACCIONES/ESTRATEGIAS 18. FECHAS 19. RESPONSABLES |20. 6. MEDIO DE
INICIO FIN RECURSOS VERIFICACION
Marzo  |Diciembre NECESARIOS
2024 2024

INDICADOR |OBJETIVO 1: Semilleros de la Investigacion.

6.1 Creacidn de equipos de trabajo con [Convocatoria a través de circular de direccion marzo diciembre Direccion de filial -Equipos Circular
estudiantes de la carrera de Organizacion de equipos y elaboracién de metas y Coordinacion de informaticos Actas de reuniones
enfermeria, comprometidos conla |cronograma de trabajo Investigacion _Ut'lfs y Planillas de asistencia
I+D+i y con la articulacién Docencia- |Definicion de lineas de investigacién para cada grupo P?Apeegzrsla Informes
Investigacion-Extensiéon como un de trabajo de Cronograma de
paradigma de formacién Realizacidn de cursos y talleres de capacitacién internet trabajo

universitaria

Elaboracién de proyectos de investigacién-

Programas de los
cursos y talleres
Fotos

Memos
Resoluciones

Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha
Lic. Adorina Franco Gaona. Vda. de Riveros
Directora -Coordinadores Directora de la Filial Quiindy Decana de la FENOB 02/2024
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FACULTAD DE ENFERMERIA

Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva

Filial Quiindy T s oo ke s oo
INDICADOR | OBJETIVO 2: Fomentar la mentoria
6.2 Crear espacios propicios para la Cursos y talleres de capacitacidn sobre metodologia |marzo diciembre Direccién de filial Equiposde  [Circular
incorporacion de mentores/tutores |de la investigacién Coordinacion General | oficina, Actas de reuniones
de investigacidn Seleccidn y designacion de tutores de contenido para Coordinacion de utileriay Planillas de asistencia
el apoyo a estudiantes en la realizacidn de tesina de Investigacion papeleria Informes
grado Reglamentos [Cronograma de trabajo
Gestionar la creacion de un subcomité cientifico-ético de académicosy |Programas de los cursos
investigacion en la filial administrativos |y talleres
Fotos
Memos
Resoluciones
INDICADOR |[OBJETIVOS: Iniciar los trabajos de investigacion por nucleos de especialidad
6.3 -Fomentar la creacion de nuevas Gestionar las lineas de investigacion seleccionadas  [|febrero diciembre Direccién de filial Equipos de Actas de reuniones
lineas de investigacion para la por los mentores y equipos de investigacion a partir Coordinacion de oficina, utileria |Planillas de asistencia
generacién de conocimientos en el |de los semilleros de investigacion Investigacion Y papeleria Informes

area de enfermeria y el contexto
multidisciplinario de formacion

-Aprobacién de las lineas de
investigacion actualizada de la
carrera de Enfermeria y actualizacion
del Manual de protocolo y tesina, y
reglamento de tutoria

Organizar los equipos de trabajo a fin de formalizar la
integracion de nucleos de investigacion con lineas de
investigacion claramente definidas
Realizar proyectos de investigacidn y orientar las
tesinas de grado hacia el desarrollo de lineas de
investigacion definidas en los nucleos de
investigacion
- Gestionar redes de investigacion multidisciplinaria
- Investigacién

Reglamentos
académicos y
administrativos
Viaticos
Movilidad

Cronograma de trabajo
Programas de los cursos
y talleres

Fotos

Memos

Resoluciones

Proyectos de
investigacion

Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha
Lic. Adorina Franco Gaona. Vda. de Riveros
Directora -Coordinadores Directora de la Filial Quiindy Decana de la FENOB 02/2024
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FACULTAD DE ENFERMERIA

Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

INDICADOR

OBJETIVO 4: Sistematizar el seguimiento de las publicaciones cientificas de docentes, estudiantes y egresados.

6.4

-Instar a los docentes, estudiantes y
egresados a normalizar su curriculum
en formato CVpy-CONACYT

- Incrementar la produccion cientifica
de la institucion.

Realizar cursos y talleres de capacitacion sobre los
programas del CONACYT

Coordinar con el departamento de biblioteca de la
filial, la Coordinacion de Bienestar Estudiantil, y la
Coordinacion de Admisién el apoyo a los docentes,
estudiantes y graduados para la carga de curriculum
al sistema CVpy y la actualizacion sistematica de los
datos, asi como la generacion de una base de datos
actualizada en forma anual.

Realizar proyectos de investigacion para la
articulacion entre la docencia, Investigacion y
Extensién Universitaria, teniendo en cuenta el perfil
epidemioldgico y el contexto socioecondmico local,
regional y nacional

Incrementar las publicaciones cientificas
Investigacion y Extension

febrero

diciembre Direccién Equipos de
Coord. Investigacidon  |oficina, utileria
Comité Técnico Y papeleria

Reglamentos
académicos y
administrativos
Viaticos
Movilidad

Coordinacidn
administrativa
Coordinacion de
bienestar estudiantil y
Coordinacion de
Admisidn

Biblioteca

CVpy actualizado en
forma anual

Base de datos
Informes de Biblioteca,
Admisidn, y Bienestar
estudiantil.

Proyectos de
investigacion
Articulos publicados
Certificados de
presentacion de
trabajos en modalidad
poster/ponencia

Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha
Lic. Adorina Franco Gaona. Vda. de Riveros
Directora -Coordinadores Directora de la Filial Quiindy Decana de la FENOB 02/2024
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FACULTAD DE ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA - UNA

Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

DATOS DEL AREA/SECTOR

1. DECANATO: PROF. DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS

1.1. CARRERA DE ENFERMERIA DIRECCION: LIC. FRANCISCA LIZ MENDEZ DE YD

ALINEACION ESTRATEGICA

1.Linea Estratégica: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION
1.1. Objetivo Estratégico: Fortalecer los sistemas de divulgacion cientifica a través de Ia
transferencia de conocimientos, tecnologia y experiencias que contribuyan a dar soluciones a
distintos sectores de la sociedad.

Ambito: Plan Operativo FENOB UNA 2024
Aspecto: Plan Estratégico 2021 - 2025

1. PRODUCTO/ META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 4. RESPONSABLES |5. RECURSOS 6. MEDIO DE
INICIO FIN NECESARIOS VERIFICACION
Marzo |Diciembre
2024 2024
INDICADOR |OBJETIVO 7: Incentivar la carrera del investigador
7.1 Incentivar la carrera de - Solicitar la incorporacién de Docentes febrero diciembre Direccion de filial. Equipos de oficina  |Acta de reuniones
investigador Investigadores de tiempo completo y de medio Comité técnico Memos Memorando
tiempo Reglamentos
- Investigacion
7.2 Participacion en proyectos - Promover la participacion de docentes y febrero diciembre -Direccion de filial Equipos Copias de Notas
multicéntricos y estudiantes en convocatorias de proyectos de -Coord. general informaticos Actas de reuniones
multidisciplinarios investigacion. -Coord. Investigacion Mlovilidad Planillas de asistencias
Viatico
-Docentes Fotos
-Estudiantes Proyecto de investigacion
7.3 Fortalecer la revista Academic | Realizar talleres de elaboracion de articulos febrero diciembre -Direccidn de filial Equipos Notas Actas de reuniones
Disclosure y otras cientificos e incentivar a los docentes y estudiantes -Coord. Investigacion [informaticos Planillas de asistencias
a fin de publicar los trabajos de investigacién -Docentes Utiles y papeleria Fotos Articulos para su publicacién
realizados . Megas de internet
Investigacion -Estudiantes

Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd

Lic. Adorina Franco Gaona.

Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd

Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha

Vda. de Riveros

Directora -Coordinadores

Directora de la Filial Quiindy

Decana de la FENOB

02/2024
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FACULTAD DE ENFERMERIA

Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

DATOS DEL AREA/SECTOR

1. DECANATO: PROF. DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS

1.1. CARRERA DE ENFERMERIA DIRECCION: LIC. FRANCISCA LIZ MENDEZ DE YD

ALINEACION EST

RATEGICA

1.Linea Estratégica: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, DESARROLLO

TECNOLOGICO E INNOVACION

1.1 Objetivo Estratégico: Incrementar de manera sostenida la produccién cientificay

tecnologica

Ambito: Plan Operativo FENOB UNA 2024
Aspecto: Plan Estratégico 2021 - 2025

1. PRODUCTO/ META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 4. RESPONSABLES 5. RECURSOS 6. MEDIO DE
INICIO FIN NECESARIOS | VERIFICACION
Marzo 2024 |Diciembre
2024
INDICADOR |OBJETIVO 8: Propiciar congresos y eventos de Enfermeria
8.1 Congreso de la FENOB UNA - Organizar el ler congreso anual de la FENOB UNA|febrero noviembre |Direccidn Filial Quiindy. |Equipos Notas de invitacidon
Filial Quiindy Comité Técnico FENOB  [Informaticos  pjanillas de asistencias
UNA. ~Utiles y papeleriaie 1 ¢ gel evento
- Megas de -
internet Certificados
8.3 Participacion en eventos cientificos a | - Propiciar la participacién de docentes y estudiantes|febrero diciembre  |Direccidon Recursos Trabajos de
nivel nacional e Internacional en eventos cientificos (congresos, encuentros, -Coord. general econdmicos investigacion
jornadas) a nivel nacional e internacional -Coord. Investigacion .EQUIpO,S. presentados
informaticos
-Docentes Utiles y papeleria
-Estudiantes
8.4 Publicacién en la revista cientifica - Lograr la publicacion constante y sostenida de febrero diciembre  |Direccidn Recursos Trabajos cientificos
institucional Academic Disclosure trabajos de investigacion docente y de estudiantes -Coord. general econdmicos divulgados
Investigacion -Coord. Investigacion Equipos
informaticos
-Docentes ~Utiles y papeleria
-Estudiantes

Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha
Lic. Adorina Franco Gaona. Vda. de Riveros
Directora -Coordinadores Directora de la Filial Quiindy Decana de la FENOB 02/2024
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FACULTAD DE ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA - UNA

Filial Quiindy

Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

DATOS DEL AREA/SECTOR

1. DECANATO: PROF. DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS

1.1. CARRERA DE ENFERMERIA DIRECCION: LIC. FRANCISCA LIZ MENDEZ DE YD

ALINEACION ESTRATEGICA

TECNOLOGICO E INNOVACION

1.Linea Estratégica: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, DESARROLLO

1.1 Objetivo Estratégico: Promover la articulacion de un sistema de gestion de
conocimiento cientificos, tecnoldgicos y de innovacion en el area de enfermeria

Ambito: Plan Operativo FENOB UNA 2024
Aspecto: Plan Estratégico 2021 - 2025

1. PRODUCTO/ META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 4. RESPONSABLES 5. RECURSOS | 6. MEDIO DE
INICIO FIN NECESARIOS | VERIFICACION
Marzo 2024 |Diciembre
2024
INDICADOR |OBJETIVOL1: Disefiar un sistema de gestién de conocimiento cientificos en enfermeria
9.1 Convenios con instituciones para - Incrementar proyectos de articulacion entre la marzo diciembre  |Direccidn Recursos Convenios logrados
proyectos de produccion cientifica docencia, investigacion y extension Coord Investigacion econdmicos Proyectos
artmulanp!o la docencia, investigacion | - Extension-Investigacion Coord de Extension .Equo,s. implementados
y extension ) o informaticos
Universitaria _Utiles y

papeleria

- Megas

de

internet

Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha
Lic. Adorina Franco Gaona. Vda. de Riveros
Directora -Coordinadores Directora de la Filial Quiindy Decana de la FENOB 02/2024




o= FACULTAD DE ENFERMERIA
FENOB vy OBSTETRICIA - UNA

\\\. Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
w lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
F|||a| QUIInd acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo

y sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

DATOS DEL AREA/SECTOR

1. DECANATO: PROF. DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS 1.1. CARRERA DE ENFERMERIA DIRECCION: LIC. FRANCISCA LIZ MENDEZ DE YD

ALINEACION ESTRATEGICA

1. Linea Estratégica: VINCULACION CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA Ambito: Plan Operativo FENOB UNA 2024
EXTENSION UNIVERSITARIA ATENDIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE Aspecto: Plan Estratégico 2021 - 2025

1.1 Objetivo Estratégico: Incrementar estrategias de extension universitaria
orientadas a las necesidades de la sociedad y al desarrollo sostenible

1. PRODUCTO/ META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 4. RESPONSABLES 5. RECURSOS 6. MEDIO DE'
INICIO FIN NECESARIOS VERIFICACION
febrero | diciembre
2024 2024
INDICADOR OBJETIVO1: Ofertar nuevas actividades de extensién a la sociedad.
10.1 Numero de actividades orientadas al Realizacidn de proyectos de extensién| marzo diciembre | Coord. de Extension, Recursos econdmicos Notas, Actas
desarrollo sostenible. orientadas al logro de los ODS. Practica, Docentes Equipos informaticos Planillas d asistencias
Catedraticos y técnicos, Utiles y papeleria Proyecto aprobado
. Megas de Fotos de eventos
estudiantes internet
10.2 Proyecto con organizaciones regionales,| Crear alianzas con sectores de marzo diciembre | Coord. de Extension, Recursos econdémicos Notas, Actas
nacionales e internacionales para el educacién y ONGs para la ejecucion de Practica, Docentes Equipos informaticos Planillas d asistencias
desarrollo de objetivos comunes los proyectos Catedrdticos y técnicos, Utiles y papelerla Proyecto aprobado
. . Megas de internet Fotos de eventos
orientados de los ODS estudiantes
Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha
Lic. Adorina Franco Gaona. Vda. de Riveros

Directora -Coordinadores Directora de la Filial Quiindy Decana de la FENOB 02/2024




=
FENO

. 9

N 4

Y OBSTETRICIA - UNA

FACULTAD DE ENFERMERIA

Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo

F|||a| QUIIndy sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.
10.3 Cantidad de docentes, estudiantes, Incrementar la participacion de marzo diciembre | Coordinacién de Rec_ursos_ econén_'licos Nota_S, Actas_ _
entidades participantes. docentes, estudiantes e instituciones Extension. Equipos mformat!cos Planillas d asistencias
locales y regionales en actividades de ~Utiles y papeleria Proyecto aprobado
., - Megas de Fotos de eventos
extension. internet
Cargar por semestre y por periodo marzo diciembre | Coord. De Extensidn Coordinacién general Planillas d asistencias
Carga de planilla de horas de extensién | académico . Proyecto aprobado
10.4 Estudiante, Delegado de | Fotos de eventos
' curso Planilla de participantes
Coordinacion general Notas, Actas
marzo diciembre | Coord. De Extensidn . Planillas d asistencias
10.5 Remitir informe a la maxima autoridad | Elaborar informe de las cargas de Estudiante, Delegado de | Proyecto aprobado
. Ccurso Fotos de eventos
sobre las horas otorgada horas otorgada a los estudiantes por
cada actividad realizada

Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha
Lic. Adorina Franco Gaona. Vda. de Riveros
Directora -Coordinadores Directora de la Filial Quiindy Decana de la FENOB 02/2024




o= FACULTAD DE ENFERMERIA
FENOB vy OBSTETRICIA - UNA

\\\. Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
v lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
F|||a| QUIInd acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo

y sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

DATOS DEL AREA/SECTOR

1. DIRECCION GENERAL: PROF. DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS | 1.1. CARRERA DE ENFERMERIA DIRECCION: LIC. FRANCISCA LIZ MENDEZ DE YD

ALINEACION ESTRATEGICA

1. Linea Estratégica: VINCULACION CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION Ambito: Plan Operativo FENOB UNA 2024
UNIVERSITARIA ATENDIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE Aspecto: Plan Estratégico 2021 - 2025

1.1 Objetivo Estratégico: Establecer alianzas estratégicas con organizaciones publicas,
privadas y sociales a nivel nacional e internacional

1. PRODUCTO/ META| 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 3. RESPONSABLES 4. RECURSOS 6. MEDIO DE'
INICIO FIN NECESARIOS VERIFICACION
Febrero | Diciembr
2024 | e
2024
10.1 Fortalecer alianzas Instaurar alianzas estratégicas con instituciones del sector marzo diciembre | Direccion de la Filial. Recursos Notas, Actas
estratégicas, publico y privado para fortalecer el desarrollo de las actividades Coord. de Extension, econbémicos Convenios
acgdemlcas a nivel, académicas. Practica, Docentes Equos mforma}tlcos aprobados
regional, nacional e o L Utiles y papeleria Proyecto aprobado
internacional Catedraticos y técnicos, Megas de Fotos de eventos
estudiantes internet
10.2 marzo diciembre
Disefiar actividades Disefiar proyectos en articulacion con los sectores publico Direccién de la Filial. Recursos Notas, Actas
con !OS sectores privado para beneficio de la ciudadania (MPS Y BS, IPS, Coord. De Extension economicos Convenios
publicos y privados L . ., ) . Equipos informaticos | aprobados
para el beneficio de la Municipalidad de Quiindy, Gobernacién de Paraguari, Instituto Docentes Utiles y papeleria Proyecto aprobado
ciudadania. de Formacion Docente Quiindy, Facultad de Derecho UNA, estudiantes Megas de internet Fotos de eventos
Bomberos Voluntarios)
Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha
Lic. Adorina Franco Gaona. Vda. de Riveros
Directora -Coordinadores Directora de la Filial Quiindy Decana de la FENOB 02/2024
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Filial Quiindy

Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

INDICADOR | OBJETIVOL1: Contribuir al desarrollo nacional, enfatizando el bienestar, la equidad social y el equilibrio socio ambiental

12.1 Marzo Diciembre
Propiciar actividades Organizacion de congresos, seminarios, foros y actividades Direccion de la Filial
de bler_lestar de la . recreativas dirigidas a todo el estamento. Comité Técnico Recu}rso_s Notas, Actas
comunidad educativa econdémicos Certificados
Equipos informaéticos | Fotos de eventos
Utiles y papeleria
Megas de internet
12.2 Promover la Marzo Diciembre

académicas, operativas
a nivel nacional e
internacional.

vinculacion conredes | pocentes, estudiantes y graduados involucrados en programas
de extension universitaria y movilidad académica.

Direccion de la Filial Recursos

Comité Técnico economicos
Equipos informaticos

Utiles y papeleria
Megas de internet

Notas, Actas
Certificados
Fotos de eventos

Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha
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Directora -Coordinadores Directora de la Filial Quiindy Decana de la FENOB 02/2024
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Filial Quiindy

Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva

acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo

sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

DATOS DEL AREA/SECTOR

1. DECANATO: PROF. DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS

1.1. CARRERA DE ENFERMERIA DIRECCION: LIC. FRANCISCA LIZ MENDEZ DE YD

ALINEACION ESTRATEGICA

1. Linea Estratégica: DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMA DE GESTION
1.1. Objetivo Estratégico: Fortalecer laimagen institucional

Ambito: Plan Operativo FENOB UNA 2024
Aspecto: Plan Estratégico 2021 - 2025

1. PRODUCTO/ META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 4. RESPONSABLES 5. RECURSOS 6. MEDIO DE )
INICIO FIN NECESARIOS VERIFICACION
Marzo Diciembre
2024 2024
OBJETIVO 1. Aumentar la visibilidad institucional de al FENOB UNA Quiindy
INDICADOR
131 FENOB Filial Quiindy, reconocida| Promocion de la carrera en diferentes puntos del | marzo diciembre | Direccidn Filial. RECU[SQS - Proyecto
como institucién de departamento (difusién por medios masivos de Coord. Admisién economicos elaborado. -
profesionales de calidad a nivel | comunicacidn, visita a instituciones de nivel Docentes catedraticos E?grlgc;isticos Notas
nacional e internacional medio de zonas urbanas y rurales, ocupar Docentes técnicos Utiles y papeleria
espacios de difusidn de programas de promocion Estudiantes Megas de
y prevencién en salud. internet
13.2 Actualizar periédicamente la Informar periddicamente a la FENOB casa central | marzo diciembre | Direccidn Filial. ReCUfSQS -Pagina V\{Eb y
pagina web y redes sociales de | sobre las actividades realizadas por la FENOB Encargada de Economlcos 'redt('ats spua:esd
. .. . . . C guipos institucionales de
la FENOB. filial Quiindy para la publicacion en la pagina web comunicacion. informaticos la FENOB.
- Megas de actualizada
internet
Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha
Lic. Adorina Franco Gaona. Vda. de Riveros
Directora -Coordinadores Directora de la Filial Quiindy Decana de la FENOB 02/2024
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Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como

\ S
\w lider en la educacion superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
Fl I .. nd acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
| |a QUII y sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

DATOS DEL AREA/SECTOR

1. DECANATO: PROF. DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS 1.1. CARRERA DE ENFERMERIA DIRECCION: LIC. FRANCISCA LIZ MENDEZ DE YD

ALINEACION ESTRATEGICA

1. Linea Estratégica: DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMA DE GESTION | Ambito: Plan Operativo FENOB UNA 2024

1.1 Objetivo Estratégico: Fortalecer programa de desarrollo y promocion para Aspecto: Plan Estratégico 2021 - 2025
Talento Humano
1. PRODUCTO/ META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 4. RESPONSABLES 5. RECURSOS 6. MEDIO DE )
INICIO FIN NECESARIOS VERIFICACION
marzo diciembre
2024 2024
OBJETIVO1: Impulsar las politicas de talento humano
INDICADOR
141 marzo diciembre
Impulsar las politicas de talentos | Implementar procesos de seleccion, induccidn, Direccion de la filial Recurso financiero | peglamentos
humanos mediante su promocion. Quiindy. Rubros vacantes aprobados
. - o . incorporados al
implementacion en los procesos | Implementar procesos de capacitacion (a todos Comité técnico FENOB presupuesto Notas — actas
de seleccidn, induccion, los funcionarios, administrativos y docentes de UNA. general de gasto. | fotos
promocién, capacitacion y la FENOB UNA Quiindy)
desvinculacién de los
funcionarios administrativos y
docentes.
Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha
Lic. Adorina Franco Gaona. Vda. de Riveros

Directora -Coordinadores Directora de la Filial Quiindy Decana de la FENOB 02/2024
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Filial Quiindy

Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

DATOS DEL AREA/SECTOR

‘ 1. DECANATO: PROF. DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS

1.1. CARRERA DE ENFERMERIA DIRECCION: LIC. FRANCISCA LIZ MENDEZ DE YD

ALINEACION ESTRATEGICA

1. Linea Estratégica: DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMA DE GESTION
1.1. Objetivo Estratégico: Propiciar la cultura organizacional orientada al logro de los
resultados esperados.

Ambito: Plan Operativo FENOB UNA 2024
Aspecto: Plan Estratégico 2021 - 2025

1. PRODUCTO/ META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 4. RESPONSABLES | 5. RECURSOS 6. MEDIO DE )
INICIO FIN NECESARIOS VERIFICACION
marzo 2024 | diciembre
2024
INDICADOR | OBJETIVOL1: Disefiar el Plan Operativo Anual
15.1 Elaboracién del POA con objetivos | Reuniones de elaboracién, redaccién y socializacién | Marzo Diciembre | Direccion Filial. Medios POA aprobado
establecidos del PEl de la FENOB, | del POA con participacién de directivos y Comité técnico informaticos e
UNA. funcionarios. Palerias y utiles implementado
Acta De
reuniones
Fotos
15.2 Aplicar encuesta de satisfaccion a | - Encuesta de satisfaccion de funcionarios sobre marzo diciembre | Direccion de filial. Recursos % de encuestados
funcionarios de la FENOB Filial actividades realizadas Coordinacion de econémicos
Quiindy. Calidad Educativa. .EQUIDO,S.
informaticos
—Utiles y papeleria
- Megas de
internet

Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha
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Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva

Filial Quiindy o stonible, vinouiada con nsiuciones nacionales e memacionales
15.3 Propiciar la cultura Realizar cursos de capacitacién dirigido a marzo diciembre | Comité técnico ReCU[S(J_S Planilla de asistencia
organizacional orientada al logro | funcionarios administrativos y docentes de la economicos Fotos
de los resultados a través de Institucion segln resultado de las necesidades Equo,s_ Notas
itacién de funcionarios identificadas mfo_rmancos
capacitacion de fu : —Utiles y papeleria
- Megas de
internet.
DATOS DEL AREA/SECTOR
1. DECANATO: PROF. DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS 1.1. CARRERA DE ENFERMERIA DIRECCION: LIC. FRANCISCA LIZ MENDEZ DE YD
ALINEACION ESTRATEGICA
1. Linea Estratégica: DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMA DE Ambito: Plan Operativo FENOB UNA 2024
GESTION _Aspecto: Plan Estratégico 2021 - 2025
1.1 Objetivo Estratégico: Potenciar el uso de sistema de informacion, plataformas
virtuales y servicios e infraestructuras TICs
1. PRODUCTO/ META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 4. RESPONSABLES | 5. RECURSOS 6. MEDIO DE )
INICIO FIN NECESARIOS | VERIFICACION
marzo diciembre
2024 2024

INDICADOR | OBJETIVO1: Utilizar los diferentes sistemas para la optimizacion de la gestion eficiente de la informacién

16.1 Fortalecer el plan de gestién Consolidar el Comité Tecnoldgico. marzo diciembre | Equipo técnico MEdi0§ . Comité
de la informacién de los informaticos tecnoldgico
sistemas existentes aprobados Palerias y utiles consolidado.

16.2 Asegurar la eficiencia en los Sistematizar los procesos administrativos y marzo diciembre | Direccidn de filial RECUfSQS Notas remitidas
procesos administrativos, académicos de la filial para garantizar una base Encarg de Talento economicos Planillas de asistencias
utilizando las nuevas de datos actualizado de los registros. humano (central — E]?grlrrl)qoélsticos Sistemas de

filial) _Utiles y papeleria informacién instalados
Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha
Lic. Adorina Franco Gaona. Vda. de Riveros
Directora -Coordinadores Directora de la Filial Quiindy Decana de la FENOB 02/2024
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\\\. Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como

lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva

HH o acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
Filial Quiindy

¢

sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.
tecnologias para la gestion Decanato - Megas
eficiente de la informacién. de internet
16.3 Incorporar la modalidad virtual | Seguir con las clases virtuales para el desarrollo | marzo diciembre | Direccién Filial. Medios Comité tecnolégico
en los programas de grado. de las actividades académicas de grado en Comité tecnoldgico 'Sf?m?a“w? ; consolidado.
situaciones que asi lo requiera. alerias y utiles
Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha

Lic. Adorina Franco Gaona. Vda. de Riveros

Directora -Coordinadores Directora de la Filial Quiindy Decana de la FENOB 02/2024
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FACULTAD DE ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA - UNA

Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

Filial Quiindy

DATOS DEL AREA/SECTOR

‘ 1. DECANATO: PROF. DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS 1.1. CARRERA DE ENFERMERIA DIRECCION: LIC. FRANCISCA LIZ MENDEZ DE YD

ALINEACION ESTRATEGICA

1. Linea Estratégica: DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMA DE Ambito: Plan Operativo FENOB UNA 2024
GESTION Aspecto: Plan Estratégico 2021 - 2025
1.1. Objetivo Estratégico: Impulsar un sistema eficiente de gestion de la
informacién institucional
1. PRODUCTO/ META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 4. RESPONSABLES 5. RECURSOS 6. MEDIO DE )
INICIO FIN NECESARIOS | VERIFICACION
marzo diciembre
2024 2024

INDICADOR | OBJETIVOL1: Integrar lared de representantes de la FENOB-UNA

17.1 Conformar la red de Designar representante de la filial encargado marzo diciembre | Direccidn Filial. Medios Acta de reuniones
representantes del drea de del drea de comunicacion. Equipo técnico informaticos Fotos
comunicacién de la FENOB- Papelerias y Utiles
UNA.

17.2 Disefiar un plan de Elaborar flujograma de comunicacién a ser marzo diciembre | Direccidn Filial. Medios Flujograma
comunicacién institucional. implementada en la FENOB-Filial Quiindy. Equipo técnico informaticos implementado.

Palerias y utiles

17.3 Disefiar e implementar Participar en eventos académicos, cientificos, marzo diciembre | Direccion Filial. Medios Invitaciones
campafias de visibilidad de la | culturales que permita consolidar a la FENOB Equipo técnico informaticos Fotos
oferta(académica, Filial Quiindy como institucion formadora de Papelerias y utiles
investigacion, extension y profesionales de excelencia.
servicios de la FENOB)

Elaborado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Verificado por: Lic. Francisca Liz Méndez de Yd Autorizado por: Prof. Dra. Maria Isabel Rodriguez Fecha
Lic. Adorina Franco Gaona. Vda. de Riveros
Directora -Coordinadores Directora de la Filial Quiindy Decana de la FENOB 02/2024
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Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva

Filial Quiindy T oo e wmes s o
17.4 Aplicar una encuesta a los Elaborar e implementar instrumentos de marzo diciembre | Direccidn Filial. _l\/ledi0§ _ Resultado de

usuarios internos y externos encuesta a usuarios internos y externos para Equipo técnico mformat,lcos » encuesta.

sobre la disponibilidad de la establecer el nivel de satisfaccidén sobre las Papelerias y Gtiles

informacioén. informaciones difundidas.

DATOS DEL AREA/SECTOR
1. DECANATO: PROF. DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS 1.1 CARRERA DE ENFERMERIA DIRECCION: LIC. FRANCISCA LIZ MENDEZ DE YD
ALINEACION ESTRATEGICA

1. Linea Estratégica: DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMA DE GESTION Ambito: Plan Operativo FENOB UNA 2024
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