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Agencia Nacional de Evaluscion y
Acredtacon de la Educecion Superior

RESOLUCION N° 479

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERiA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), FILIAL CONCEPCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 13 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Concepcioén;y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Concepcién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Rocio Guirland, Gloria Leiva
y Natalie Figueredo, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N° 479

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), FILIAL CONCEPCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.
N

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Concepcién, segtin consta en el
Acta N° 34 de fecha 13 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtn testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

%W RESUELVE:
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RESOLUCION N° 479

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), FILIAL CONCEPCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.
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1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), filial
Concepcion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucién.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial
Concepcién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Enfermeria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

ey

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
y Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucién: UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Pares Evaluadores: 1. Rocio Guirland
Carrera: Enfermeria 2. Gloria Leiva
Unidad Académica: FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 3. Natalie Figueredo

Sede/Filial: Concepcion
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncién (FENOB-UNA), funcionaba anteriormente como Instituto Dr. Andrés Barbero, luego en el afio 2018 por Resolucion N° 052?-OG~ZOl18 segun Acta
N* 22 pasa a ser facultad. La Carrera de Enfermeria, Filial Concepcién es una Unidad Académica dependiente de la FENOB-UNA . El gobierno de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de

Asuncién de la carrera de Enfermeria, Filial Concepcion es ejercido por el Director conjuntamente con la Coordinacién General ) )
La Carrera de Enfermeria de la Filial es parte de la oferta académica de la FENOB, tiene una duracién de 5 afios distribuidos en diez semestres, comprende una carga horaria total de 4688. Los estudiantes luego de haber

aprobado todas las asignaturas de la malla curricular, précticas profesionales, pasantia profesional y cumplido horas de extensién universitaria, defender y aprobar el trabajo final de grado, acceden al titulo de Licenciados en

Enfermeria.
En ese marco, la carrera de enfermeria de Ia filial Concepcién, decide inscribirse al proceso de autoevaluacién en el marco del Modelo Nacional de Evaluacién de la Educacién Superior con miras a la Acreditacion, para lo

cual se ha conformado un Comité de Autoevaluacién nombrado por las autoridades de la institucion para el efecto.

B. Descripcién de la Visita

La visita de evaluacién externa con fines de acreditacion a la carrera de enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion filial Concepcién, ha sido llevada a cabo considerando los

lineamientos establecidos en el Modelo Nacional de Evaluacién de Carreras, conforme al rigor técnico especificado en dicho modelo.

La modalidad combinada (virtual y presencial), aprobado por Resolucion N° 55/22 en el marco del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, ha sido implementada, consistiendo en tres dias de
reuniones virtuales con los encargados de los diferentes estamentos de la institucién, docentes, estudiantes, egresados y empleadores, el cuarto dia de visita presencial, donde un Par Evaluador se ha trasladado hasta las
instalaciones de la filial y la institucién sanitaria en donde los estudiantes realizan la mayor parte de su actividades de practicas y de extensién universitaria, realizando el recorrido en compafila de la técnica de enlace de la

carrera.
En ese contexto, las fechas de visita de evaluacién externa en la modalidad combinada fueron los dias 04, 05, 06 y 07 de septiembre, desarrolldndose de acuerdo al cronograma establecido en la agenda, dentro de un

ambiente cordial, de colaboracion y de respeto con todos los miembros de la institucion académica.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Las documentaciones e informes remitidos por la Carrera fueron presentados por la Agencia a través de un correo electrénico de notificacién y de orientaciones para el acceso, ulilizando la plataforma de Google Drive,
incluia el Informe Institucional, el Informe de Autoevaluacién con las dimensiones establecidas por el Modelo Nacional, junto con los anexos respectivamente, esfos avalaron el proceso q'e autoeyaruacmn. )
Las documentaciones fueron revisados y analizados por los Pares Evaluadores Externos, posteriormente, se solicitaron documentos anexos, antes y durante la visita, para completar la informacién necesaria y proceder a la

redaccion del Informe Preliminar, terminada la visita de evaluacién externa.

En ese marco, las documentaciones fueron solicitados a través del Equipo Técnico de la Agencia, quienes proporcionaron en tiempo y forma. "
Las documentaciones reunieron los requisitos para el proceso y trabajo encomendado para el efecto : / ]
- ﬂ‘\;acmn J""’:, A
W
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento

del Criterio

|organizacional estan cubiertos.

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera

permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estdn definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

| La estructura organizacional de la carrera permite una

La carrera presenta organigrama de la FENOB con las filiales aprobado por
Resolucion No. 352-00-2023, que le permite a la carrera cumplir con las
exigencias determinadas para la misma

Enel orgumgmma de la FENOB, ao evdancm que la estructura maponda alas
de la misma: d la filial Concepcion, tienen

'dafaCanm

dmmdwdaﬂulyde-m e laf‘ i én G

Organigrama institucional aprobado por
Resolucién No. 352-00-2023

La carrera de la filial Concepcidn presenta un
organigrama aprobado por Res N° 91-00-2022,

o —— ; d.' KCades B batudent
mtodoarn:mm:d-bumpauiognrhs by Segun resultados y lizadas durante la

vy la estructura organizacional vrs:fnad'pmsnnardooomr estudiantes y
Mubgmdamomws egresados.

Las funciones de las diferentes i ias estan idas y i A
través de Resol de ap tene y z las
instancias reflejadas en la estructura organizacional

| Segun el Organigrama presentado por la carrera, los cargos se encuentran
definidos y cubiertos.

Valoracién Cualitativa

PLENO
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| Concepcidn (Prof. Glona Ortiz)

| Manual de Organizacion y Funciones (MOF)

spmbaa‘oporms N° 1397/2018 Rududm
" : Piprap
Rlsduadnﬂnm?mm {doslvnlaéndl!l
Aida
Despacho. Resolucién No 78-2022
(designacion de Director interino de la filial de

Concepcién. Licenciado Facundo Orrego)

Resolucién N° 142/2022, Resolucion N°
78/2022, Resolucién N° 0078-00-2022 Reunién
con Directivos de la Facultad Filal de

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del Se pudo evi iar en la p ion de d os, en las entrevistas con los directivos, en la visita virtual y en visita in sifu que la Institucidn cuenta con un organigrama que responde a las necesidades de la carrera., los cargos se encuentran
defi ’ ¥ izados por las Resoluci
Criterio Seria beneficioso tener mas informacion sobre cémo esta astn.;:iura contribuye a la eficienci: tiva y al rer o académico.

Reglamento Académico de Practica profesional.

a. Las normativas y reglame_ntaciones que rigen la E: la pnf.n:v;a]:: :ﬁ:;l. ’c‘ocn o?':?:m y cooru‘pador:s de Teqﬂagpmmica;n Resolucidn No. 0525.00-2017 Resolucién
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente m,::,, foque de Educacio tnclcaiim. Adncion s il Avarsided. Ea i 247-00-2023 Reglamento dehEduc-c.vpp:h
enfoque de educacidn inclusiva. ision ok tal se constata dicho Reglamento siplindd gias para
" Existe normativa sobre aspectos de bioseguridad jodo de ting por R 1 N° 125/2021. Protocolo para el uso
pesshirseptisl p.ommipsms it = Cumle Totaimente COVID-19). Existe Protocolo de Bioseguridad en Sala de Simulacion presencial, de sala de informatica Resolucién N°
bioseguridad L o Protocolo para el Uso de Sala de Inf atica, P para Practi 056/2021. Protocolo de Bioseguridad en Sala de
: Supervisadas de Pasantia del MSP y BS. Simulacién
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la i il G i P “ Enefésvr:bu. dingcsozs;pbcw. redes sociales
i . z La na a tiene acceso al listado de reglamentos para gina Web de Ja
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totaimente camrera de Enfermeria y Obstetricia https /Avww.fenob. una
accesibles. i P itucional/regl: tos-y
i _ ) De rdo a la ta de satisfaccion sobre difusién y cumplimiento aplicada
Eficacia e integridad 4. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cumple Totaimente a docentes y a iante, las jvas y regl 1 que rigen la Resuitados de encuesta de satisfaccion de
“en la aplicacién de las  carrera se aplican sistemdticamente. / | carrera se aplican sistematicamente. Se en la visita in situ y la estudiantes
Normativas y entrevista a estudiantes.
Reglamentaciones que
rigen la carrera
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan "é‘b f;nm d:nvsgfﬂ v:m: Cdt"wfo de ética aprobado pordf-soruaén Noa:fsa- %Oofq fENEn;Jc;: ;ngzguc:ow.,
H . i , en se imenta los pancipios y normas convivencia la esolucion No. o, 3
aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Toimants | FENOB, ademés de un Comité de Etica conformado por Resolucion No. Comité de Etica de la FENOB, aprobado por
miembros. 711/2022 Resolucidn N° 711/2022
§ | Actas con resoluciones que recogen
) ) i i ides & cilk
f. Las normativas y reglamentaciones de la Se pudo constatar en el recorrido de Ia institucion, en la revisié tal y P (Ej Acta No 29 27-10-2022.
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente en las entrevistas, que la carrera liza sus regl 2 de a | Resolucién 215-00-2022). Resultados de
las necesidades de la misma de sati ion de ¥
necesidades. e LAV

Protocolo de
simulacion Resolucién No. 056-2021
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Resolucién No. 503-2021. 07-10-2021. Politicas
de informacién y Comunicacion de la FENOB,

9. Las normativas y reglamentaciones que rigen . Se pudo constatar en la entrevista, que la carrera ha realizado entrevistas a ' versién No.2 Informe de
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente docentes y estudiantes, donde se puede verificar el conocimientos de las E a d y estudiantes y resultados
educativa nor y reg 1 que rigen en la institucion de sati: sobre aplicacion de tiva y
. reglamentaciones. Entrevista virtual y presencial
en los campos de préctica
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del 14 carrera cuenta con i aprobadas, con enfoque inclusivo. Estas normativas son visibles y se puede acceder a ella a través de la pagina web de la carrera; contemplan aspectos éticos contenidos en el Codigo de Etica
Criterio ' institucional; disponen de un Comn‘é de Euca institucional. Actualizan las regl: % oportunamente y son conocidas por la comunidad educativa.

: i | La carrera de E ha sido actualizada en 2016. .L.uon.!nwlfucnn
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso | integrantes del Comité de Autoevaluacién seAalan que para actuali Resolucidn No 0778-00-2016 Reforma
" « - curricular se tomaron en cuenta las dgicas del pais. Sin  Curricular de la Carrera
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parciaimente embargo, no se encontraron documentos formales que den cuenta de fa Entrevista virtual con miembros del Comité de
medio externo. realizacién de un estudio En entrevistas con directivos manifiestan que la oferta  Autoevaluacion,, Directivos de la carrera

educativa esté basada en el realidad social y cultural del pais.

o La carrera presenta la Modificacion de la Reforma Curricular y aprobacion del  Resolucion N° 0778-00-2016. Reforma

b. El proyecto académico implementado estd Cu Totsknenie CONES. La carrera cuenta con un proy educativo aprobado por Resolucién | Curicular de la Carrera de Enfermeria

i i e No. 0078-00-2016. Habilitacion en el Registro Nacional de ofertas icas,  Resolucion N° 529/2018 y
aprobado conforme a las normativas vigentes. | por Resolucién del CONES No. 529-2018 Habilitacién de la carrera por el CONES
c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrati baca Wil 8.6 ewctivos,

. P ‘ a .ad strativo y de apoypl, en Cumple Totaimente _uﬂumm cuomucofmm m«::,af la asignatura, personal administrativo o Lo e Cuadro

numero y cualificacién, para la implementacién { ¥ e apayo acorde 2 las necssidackdes de /s vsma. de caracterizacion docente.

efectiva de |a oferta educativa.
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d. La carrera prevé recursos presupuestarios La carrera cuenta con un anteproyecto presupuestano.Sin embargo, vanas 'Epn:roro fiscal desde 2019 a 2022 inclusive.
. g : actividades son amogesaon.dis y para otras tienen colaboracién de la con d te:
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Parcialmente comunidad. En las y directivos se constata msponuhhs de la Division administrativa.

misma. que el presupuesto es msmic:on!e para dosarroltar movilidad & g IOy P

En la documentacion presentada al igual que en la visita se observa
accesibilidad para personas con movilidad reducida. En cuanto al apoyo a
estudiantes con rendimiento critico, la carrera cuenta con la Coordinacion
Pedagdgica, Coordinacion de Bienestar y la interrelacion entre los diferentes
Se prevén esy de retroa tacion en base a los Recorndo por las intalaciones.
no por los i . En cuanto a equipamiento o Fotos.
lnsumos para la educacion inclusiva, se observaron rampas de acceso, pupitres
para personas zurdas y los sanitanos acordes para personas con sillas de

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

Cumple Totalmente

ruedas
. POA Calendario
académico.
En la entrevista con directivos mona‘onan contar un equipo ico ap Calendenio A ,.d.-
Pertinencia y eficacia f La carrera dispone de mecanismos formales de por Resolucién. La camera cuenta con que svid ol seguimiento al . e, dario de Actividades
en la gestion del  seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totaimente C""’p“'"”";?::' Eovecto A‘::: o cwuﬁéﬁzﬁmﬁh“ﬁ?@ Plan semestral
Proyecto Académico  Académico. exdmen, Planilla de p . Actas de » Cumplimiento de desarrolo 20,,“,,0“';‘ ':f;..,.
programitio, Planilla de proceso
Actas de examen
Canplivants ds deansns prognai
Resolucién N° 0778-00-2016. Modificacién de la
En las con di , o y rdinadt hacen de Cua

Memoréndum de Informe académico
Memoréndum de invitacién

| Informe académico 022/2022 . Taller de
Revisién cumcular de la carrera

las activi y para la I 6n del Proyecto
' Académico. En ia ruvmdn documental se evidencia la sistemalizacion de estos
pmeod'rrnntos La carrera cuenta con Modificacién de la Reforma Curncular

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién

Cu Totalmente
del Proyecto Académico de manera sistematica. e

ap reuniones y actas de reuniones, planilla de asistencia y talleres de de io ol balle i
Reg r de
revision curmcuar curmcular Planilila de
asistencial al taller
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones La Universidad de Asur cuenta con un Centro de Atencion Virtual  Reg de inclusién-Atencion a la

curriculares y ajustes razonables en concordancia para el A el 6n para las p con di

idad (UNAI). e dad . Resolucién No. 247-00-2023

con las necesidades de las personas con

"discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la

capacitacion de la comunidad académica en temas

relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asunci6n - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La documentacion aportada da cuenta de los distintos criferios de inclusion de

| las estrategias operativas de acceso: Capitulo 4 del Reglamento de Educacién

Inclusiva y estrategias para la atencién a la diversidad.

Centro de Atencién Virtual para el
' Asesoramiento e Inclusién http:/Awww2 una.
| py/unalfindex.php

| Contrato para practicas supervisadas.
Constancia de arpobacion del curso

Se evidencia la realizacion de 4 sobre Bromundaa' previo a las Bioseguridad para pasantias.
pasantias supervisadas en ctmpos dep de las de la ' Resultado de de satisfaccid.
salud sobre P iso de

{ ¥
i los dincbvus en Ja caplclfnmdn sobre
i dy




| La carrera cuenta con mecamsmoa que uaranncen el

Enla enunwda se puda constatar que se realizan raﬂer-.s con bomberos. En la

Recorrido por las intalaciones.

™ Curso
fectivo de las casos de Cumple Totalmente visita se 1 salidas de g y las que se =
emergencia que mdhm-nmmo institucional. la demia para seguir funcionando. de Sloseguiided
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Laokmnudémdalammmobmeedeﬂmaens ¥p del medio exte CuonhconuanybﬂoAcadiﬂmapmbldadalcu«doalanw i i demaés de dotacion de d . personal
Juicio Valorativo del  administrativo y de apoyo. Escaso presup para las de Ja carrera. Cuenta con infraestructura, equip ! ivos. La carrera cuenta con f de seguimiento al
Criterio c:m!pﬁmnmdelpmy‘mﬁ démico. Se realizan p i de del Py de istemiti s-mm-do de i iculares para las p con di idad siguiendo el Regl: de
strategias para la ion a la i Exlfounoompromsod-pamdﬂosdmsmla i6n de la , asi como izar el de: de dades de forma efectiva ante i de il

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.

b El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
‘autoridad respectiva.

‘e El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
“se realizan segun lo programado.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asunci6n - Paraguay

Se sefala que la carrera cuenta con Plan de Desarrolio aprobado y fue

Jnlormo 2020 2021, 2022 sobre nivel de

del Plan de Desarrolio.

en forma ip con rep de todos los
Cumple Totalmente ™ p ducativa. Se p Py o por Directora de
Filial, coordinadores, Comité de autos ci;on y pedagdgi
| El Plan de Dr M do se tra ap por Resolucion del
Cumple Totalmente m“m.m

El plan de desarroloo de la carrera y los objetivos guardan coherencia con el

Cumple Totaimente Pilan Estratégico Institucional

Se puede evidenciar que la cammera concrela sus acciones en el Plan de
Desarrollo y se constata a través del informe de Nivel de Cumplimiento del Plan
. wsgrolio 2020, 2021 y 2022

Cumple Totalmente

Equompmmm Dﬂmc!nnanM
Comité de Aut y

i Amorl Pedagodgica

' Resolucién No. 813-2017 Aprobacién del Plan
' de Desarrollo de Ia Carrera de Enfermeria por la |
| Directora General del Instituto Andrés Barbero, |

fecha 29-12-2017

Resolucidn 1070-2022 Plan de desarrollo ]
| Cuadro de andlisis de coherencia entre el Plan

de desarrolio,
Plan Estratégico Institucional Resolucién No.
0739-00-2021

| Informe 2020, 2021, 2022 sobre nivel de

del Plan de Desarrolio

| Equipo responsable: Directora de Filial,
| Coordinadores,Comité de Autoevaluacién y
| Asesora Pedagdgica



e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente
implementacion. :

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
i L.lelnsmcuﬂnfacon n Plan de Desarrollo aprobado, elaborad i icipacion de di inte
Juicio Valorativo del pmgrumadoyuconst':f-lrrlmddmfo:mch‘dwdn 1P miento La

equipo responsabie de la institucion.

Las P P destinados a la eje én del Plan de Desarrollo

plados en el Anteproy del p puesto y en el Plan
Fmam:nmdofucamrl La impier 6n del plan de lio se realiza
| utilizando el p puesto que es do y aprobado anuaimente.

Cuenta con un informe del nivel de cumplimiento del Plan de Desarrolio,
monitorizado por un equipo responsable conformado por Director de Filial,
Coordinadores de la Filial y Comité de Autoevalucién

Ejercicio fiscal 2022
Entrevista virtual con Direcciin y Divisién
Administrativa

Entrevista y visita in situ

Revision documental

Informe 2020, 2021, 2022 sobre nivel de
cumplimiento del Plan de Desarrolio.

Valoracién Cuantitativa asociada

de la comunidad educativa, guerdn coherencia con el Plan Estratégico y los objetivos de Ia carrera, concreta sus amnma ugun lo
de

P ntacioi dao‘Hansomhzamﬁnndod fo elaborado y aprobad. . cuenta con

g del por un

a. La carrera cuenta con instancias formales que ‘

Cui Totalmente
' se encargan del aseguramiento de la calidad. =

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestidn en el marco del { Cumple Totalmente
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

Cumple Totalmente
implementan sistematicamente.

? Eficacia en la gestion
Aal Acaniramiantn da

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Se sefala que la carrera cuenta con la Coordinacion de Calidad Ei iva, y el

Resolucion N* 142/2022 Coord. de Calidad

Educativa (falta

Comité de Autoevaluacién, constituido y aprobado por las

| que se encargan del aseguramiento de la calidad.

Presenta informe de Plan de mejoras sugerido por la ANEAES en la
acreditacién anterior. Se seflala que la
carrera realiza procesos evaluativos en el marco del aseguramiento de la
cahdad tanto en el desempefio docente, directivos, administrativos yporsonur
demés se somete a p de Autoevaluacién

VER)
6n N* 1048/2022 Conformacién Comité |
de Autoevaluacion.

| Resolucién acreditacion No 336 ANEAES

Registro de implementacion del Plan de Mejoras |
bt

P

Evaluacién de

nudrdcmwpﬁmnmd-ucdmdmmam ambitos de su gestion.

Se sefala que la Carrera aplica sister los p Ji

traves del nivel de P del plan de mejt , infe de las
coordinaciones y evaluacion de desempefo.

La c-mm documenu un informe de gestién del primer soms:ﬂp del .lno 22,y
de demas de un g de de de trabay

informe de gestion 1er semestre 2022




aer Aseguramiento ae

la Calidad
d. Los resultados de los procesos evaluativos i o o
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente e T Cronograma de Taller de Induccion
‘de la comunidad educativa. ‘ i Informe del Tuller de induccian y reinduccidn
e.  Los resultados de los procesos evaluativos e G Al e fq"?'-“:' el f"’-",',"';,;";"’;"’i’ Mqam
5 " 1 o La senti th fo mejoras con latnz UK an ras
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente | ooronide da cumaRie ’I"':;“,’“ "'“"“""""r D7 deméfo it el o
“mejoras en la carrera.
't Los diferentes actores educativos demuestran Se observa que los diferentes actores de la misma se encuentran satisfechos
satisfaccién con los procesos evaluativos i Cumple Totalmente con los procesos evaluativos realizados, se puede observar en fa presentacion | No se presenta instrumento de la encuesta
implementados. de resultados de encuesta a d« yh
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asoclada
vaol de cumpllmlento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  se cuenta coni la calidad formativa, estas son p di lizadas y se utilizan para la mejora. La idad edi ifiesta su con los p P dos. Disp de los
Criterio instrumentos de la encuesta de nbmdn

‘a.  Lacarrera cuenta con mecanismos de

comunicacién interna y externa establecidos

| Resolucién No. 893-2022 Medios de
Hay evidencia de medios de én interna y externa para la 'CamummdnlmomayExmdﬂaFENOB
Cumple Totaimente produccion y difusién de infol i) égica, foma de i ¥ ncany ‘d-
formalmente. N0 G fo6 e, :£~oa -8 d. a
| At do s oot conrtretes do Comuncacion soconstaaue s | SISOV Moot
i 1 g idnacn Nevedos 8 caha de ragula. docentes Se solicitd el instrumento
b, Los mecanismos de comunicacién interna y A Los de én de la Carrera son el protocolo de %
externa se aplican sistematicamente. S n con su procedimiento y el plan de comunicacién de la direccitn de | yejioq de Comunicacién e informacién i
comunicacién Ademas de cuenta con las resoiuciones, memorandum, avisos.
i | tnpticos, dipticos, circulares que garantizan la comunicacién interna.

interna
| y externa de la FENOB Resolucién No. 893-
| 2022

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay




Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicaciéon

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. lainformacidn sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

La carrera posee un protocolo de Comunicacion e Informacién interna y externa aprobado por Resolucion que se aplica atic e, 1 , B P

con dichos 5.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

DIMENSION 1. GOE

Fortalezas

Sisterna de registro impreso y digital de asistencia, némina de estudiantes
habilitados a rendir examenes, libro de cétedra, planilla del proceso del
estudiante, planilla de calificaciones, eic

Se observa andlisis de rendimientos criticos de estudiantes y derivacion a
Bienestar Institucional

La informacion sobre aranceles esta disponible para los estudiantes

Presenta resultados de la encuesta de satisfaccion a estudiantes y docentes con

los mecanismos de comunicacion interna y externa

Actas de calificaciones

Planilla de exdmenes finales
Entrevista con Coordinacion de
Comunicaciones

Andiisis de exémenes finales
Solicitud de lista de estudiantes con rendimiento
critico Memorando No. 17/2022

Disponible en pagina web
Aranceles 2023 Resolucidn N° 272-00-2022

Resultado de encuesta a estudiantes y
docentes
No proporciona el instrumento de encuesta

Valoracién Cuantitativa asociada

RNANZA DE LA CARRERA

La inforamcion arancelana es brindada al momento de la inscripcion, existiendo

La carrera cuenta con un organigrama que responde a las exigencias de la misma
La estructura organizacional permite a la carrera una coordinacion con todos los estamentos

Todas las instancias reflejadas en la estructura organizacional estén definidadas y for por Resolucién.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




Todos ios roles y cargos en el organigrama estan ocupados

Cuenta con Reglamentos de Educacion Inclusiva y estratregias para la 6n a la di ]

Normativas difundidas

Normativa y reg ister

Cuentan con instancias que regulan el desempeno ético de los miembros de la comunidad educativa

Nor ivas y regl actualizadas oportunamente
Normativas y reg 1 por la comunidad educativa

No se cuenta con un estudio de mercado como tal para la oferta educativa.
Proyecto Académico aprobado.

Cuenta con dotacién de docentes, personal administrativo y de apoyo acorde a la carrera

Presupuesto insuficiente para el desarolio de movilidad e investigacion,

Cuenta con clura, equipami . e e insumos do el enfoque inclusivo

Cuenta con para el segui to del Proyecto A

Aplica mecanismos de actualizacion sistematica.

Cuenta con R de Ei dn incl ¥ gias para la i6n a la diversidad.

Capacitacién en temas de bioseguridad y emergencias.

Asegura el de I de actividades ante posibles casos de v
| Plan de Desarrollo aprobando, coherente con el Plan Estratégico y los objelivos de la carrera

Participacién de la comunidad educativa en la elaboracion del Plan de Desarrolio

| Acciones previstas en el Plan de Desarrollo son eje das de rdo a fa prog ion.
Recursos presupuestarios suficientes para la implementacion

| Se cuenta con un mecanismo de seguimiento para el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Cuentan con instancias formales de aseguramiento de Ja caiidad.
Cuenta con procesos evaluativos y socializados en la gestion

Implementacion de recursos para la mejora

Cuenta con doci iOn si: dtica de los p: Il

Satisfaccién con los procesos evalualivos por parte de la comunidad académica
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Cuenta con un protocolo de Comunicacion interna y externa aplicado sistematicamente
Permite la implementacién de mejoras y toma de decisiones
Sistema de informacion confiable y transparente

Satisfaccion de los usuarnios sobre los mecanismos de Comunicacion implementados en la Institucion

Analizar tendencias educativas y demanda laboral para ajustar la oferta educativa

Recomendaciones de Mejora

on nacionales e internacionales

Buscar allanzas con otras instituciones para financiamiento compartido. Incentivar la ap a fondos de

Establecer un sistema de documentacion para registrar y almacenar todos los procesos evaluativos

Asegurar que se realicen simulacros de emergencia de manera penédica

Realizar andlisis detallados y documentados sobre la coherencia entre el Plan de Desarrolio, el Plan E:

gico y otros d

tos de planificacion.

Establecer un mecanismo de revisién inmestral o semestral que documente y comparta evidencias de las evaluaciones del Plan de Desarrolio.

DIMENSION 2

., PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Durante la visita, entrevista y revision documental se consrata que la carrera

cuenta con un perfil de los graduad 1 finido en el Resoiucién No 0778-00-2016. Modificacion de

la Reforma Curricular de la Camera de
Enfermeria

claro y cor a
Proyecto Académico E.' perfil de agraso de la Carrera esté definido de forma
clara y precisa, <] en ifi técnico, pedag
merodo!égncos y con principios aacos de acuerdo a la Resoluadn No 0??8 00-
2016. fi 1delaf Ci lar de la Carrera de Enfermeria

/Telefai:/+595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
Relevancia del Perfil las necesidades y demandas del medio. {

de Egreso
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion,
e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a
 todos los interesados.
Valoracién Cualitativa
'Nivel de cumpllmllnto
SATISFACTORIO

riterio perfil de egreso es accesible a los interesados

Cumpie Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Juicio Valorativo del £ perfil de egreso se encuentra definido en forma clara y precisa dentro del proyecto académico. es coherente con mision de la carrera |

En el anélisi: i por el Comité de Autoevaluacion de la

carrera, el Perfil du ograso con el Proyecto Académico y la mision institucional
de la misma, se puede visualizar la coherencia entre las partes.

Si bien la cgrmn cwenta con un perfil de egreso claramente definido, no se

e que ésle sea

puede de un estudio realizado de las
necesidades y demandas del medio externo. No se observa la realizacién de un
estudio riguroso que avale el cumplimiento de este indicador

La Carrera cuenta con un perfil de egreso claramente definido, no se puede

evidenciar que éste sea resultado de un estudio realizado de las necesidades y

demandas del medio, ni a ias exigencias locales.

Dentro de las documentaciones remitidas se corrobora que informacién sobre el
perfil de egreso en el pag. web de la institucidn y la difusioén se realiza en los

talleres de induccion; lo que se pudo evidenciar en la ent
docentes y estudiantes

Informe del andlisis de coherencia Acta No.1

- D on 2 Proyecto A

Resuitado de encuesta aplicadas a
umplsadom: Resultados de

Entrevista con dmcﬂvas docentes,

| - Modificacién de la Reforma Curricular de la
| Carrera de Enfermeria-Acta No 30 (A.S. No

30121112120161-Resolucidén No 0778-00-2016
- Resultado de ista a o ¥
egresados

- Entrevista virtual docentes, egresados y

 empleadores

Pégina web de la insblucién =
Resuitado de entrevista a docentes y

| estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

se evidencia que responde a resultados de estudios de las necesidades del medio. La informacién sobre el

' a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente i
' definidos. |

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

| Dentro del proyecto educativo se it 1

dﬂlmmloqmupmcb denciar en los

- Modificacion de la Reforma Cumncular de la
| Carrera de Enfermeria-Acta No 30 (A.S. No
1 30121112120161-Resolucion No 0778-00-2016.
|- Resultados de encuesta a docentes
- Resultados de encuesta a estudiantes



! i isuali
b. Los objetivos son coherentes con la misién y visién de la En el cuadro comparativo presentado por la Carrera se visualiza que entre el

b ; b L - Informe de coherencia entre objetivos de la
institucion, Cumple Totalmente :rﬂﬂ::a egreso, los objetivos, la misidn y visién existe correspondencia entre las carrera y la mision y visidn institucional
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
- 6n de la Ref Curricular de la
. : La Carrera presenta documentacion en la modificacion de la reforma cumiculary Carrera de Enfermeria-Acta No 30 (A.S. No
c. Los objetivos de la carrera estén orientados al logro ded Cumple Totalmente un cuadro comparativo y andlisis de la carrera que los objetivos se orentana  30121112120161-Resolucion No 0778-00-2016
perfil de egreso. lograr el perfil de egreso declarado por la carrera - Informe de! anélisis realizado entre los
objetivos de la carrera y el perfil de egreso
f i 3 - Pég web de la institucion E
'd. Los objetivos de ta camera estan disponibles y son ; PR foe °"’5“"°: WA °p’”°‘;’,::’mm:m£“ I8 g, Iformes de reuniones de induccion
accesibles a todos los interesados. 'Joquoas"‘ borado en las istas con docentes y estudiantes " - Resultados de entrevistas a docentes y
estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

* Juicio Valorativo del ' Los objetivos de fa carrera se encuentra definidos dentro del proyecto educativo; san coherentes con la misién y visién institucional los objetivos de la carreras se encuentran orientados al logro del perfil de egreso; y se encuentran disponibles y
Criterio i /

a fodos los i

| El mecanismo de admision a la carrera se encuentra establecido en fa - Modificacion de ia Reforma Curricular de la
'a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente | Cumple Totalmente Modificacion de la | Curricular y se P con el Reg. de  Carrera de Enfermeria-Acta No 30 (A.S. No
| establecidos. 1 - Admisi6 g to de isién que se encuentra aprobado por Res. 160 1 30121112120161-Resolucién No 0778-00-2016
{ | | -00-2022, | - Reglamento de admisién Res.160/2022 |

El Reglamento de admision de la carrera se difunde, estén disponibie en forma - Pég. Web institucional -
b. Los procedimientos de admision estan difundidos y Cumple Totaimente accesible para el publico en general y se encuentra en la web de la Institucién, o L, de & estuchanies
disponibles al piblico en formatos accesibles. odaﬂismfaﬂamdnyl::maizun pafas de difusion. Se evidencia en la - Folleteria

. g
Y/p\
—
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El procedimiento de admisién prevé un curso de admisién obligatorio. Este - Ragiamento de admitidn apmbadas

-Informe ptivo de los p de
Pertinencia de los c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los CUBO BE. SrCL/NTE fog/amentado, peasunte 8! programe dé cack.une.de fas admision que prevén la evaluacion de los
Mecanismos de kTR SVIoN MSCridos Do s CATer Cumple Totalmente asignaturas que infegran el curso de 1 Se er dtspombfe enia CORCAMSNS DRVIOE PG UeIdos sor It caimai
Admisién o previae.heq po & web de la Institucidn. Se evidencia en las i realizadas a o ¥ e laeii dap g : p:
Ssuaial estudiantes y docentes
Los de las tas realizad. tudl y docentes, la - Resultados de a de s
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes Cumpie Totalmente satisfaccion con el curso de admision ya que permite una insercién exitosa en la - Resultados de a
insertarse con éxito en la carrera. P carrera. Se evidencio en las entrevistas con docentes que manifiestan que el -Resultados de entrevislas realizadas a
curso de admisién les permite a los di reforzar c 0S. docentes y estudiantes
La dad de z a ser admitidos se encuentra definido en el "
e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por |a carrera se Cu Totaimente Regl: de Admisién con R idn N* 169/2022, coherente con la g'?;::';‘m‘:d’ admision _Rec %
corresponde con la capacidad operativa de la misma. P del aula , , que permite el buen funcionamiento operativo por las inst = onido
de la carrera ; lo que se evidencié en el recormido por las instalaciones
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mncanlsmos d- ldmisférl I tablecidos y reg dos. El p to de prevé un curso de admisién obligatorio. Dicho curso de admisidn , permite a los estudiantes una insercidn nxr!ou .n la
c i | carrera. Los mecanismos de ision se er difundid y estén ibles en el portal web de la Institucién. El nimero de p que son idos por la carrera de a, se ;ponde con la cap

| de la misma.

- Modificacion de la Reforma Cumcular de la
Segun el resultado del cuadro de coherencia realizado se visualiza que el Plan  Carrera de Enfermeria-Acta No 30 (A.S. No
a. ElPlan de Estudio es conerente con el perfil de egreso que Cumple Totaimente de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr a través de  30121112120161-Resolucion No 0778-00-2016
se desea lograr. las competencias establecidas en la Modificacion de la Reforma Curicular. - Anélisis de coherencia del plan de estudios
con el perfil de egreso

- Modificacién de la Reforma Curricular de la

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y El plan de estudio de la carrera esta estructurada en ciclos de Area Cientifico de ' Carrera de Enfermeria-Acta No 30 (A.S. No
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente Formacién Bésica, incorporan las estructuras bésicas y directrices de formacién | 30121112120161-Resolucién No 0778-00-2016, |
la titulacion. | definidas en los criterios de ién. . - Cuadro comparativo de estructura definido por

la ANEAES

5 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Modificacion de la Reforma Curricular de la
Carrera de Enfermeria-Acta No 30 (A.S. N*
30/21/12/2016-Resolucidn No 0778-00-2016 )

Mediante la revisién documental se constata que el Plan de Estudio vigente es  Calendario Académico

¢. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion Cumple Totalmente viable, se aplica a la prog 1 de clases ted y practicas de Calendano de Actividades

manera equitativa Programas de estudios
Plan semestral
Horano de clase
Libro de catedra

El Plan de estudios contempla una estructura y secuencia coherente de *1. Modificacion de la Reforma Curricular de la

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de Cumple Totaimenie P Carrera de Enfermeria-Acta No 30 (A.S. N*
: asignaturas que lo componen en las se fos pi q
Pertinencia en la asignaturas. corelatividades, carga horaria y créditos académicos :’Mﬂ;ﬂﬁﬁzﬂzﬂﬂ grn-aozora)
planificacion del Plan Progi
de Estudio
La carga horaria establecida en el plan de estudio se distribuid. M de la f Cumcular de la
. - . forma equilibrada a lo largo de /a Carrera, en el mismo se puede obsomr.'l Carrera de Enfermeria-Acta No 30 (A.S. N*
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de Cumple Totalmente cantidad de horas semanales, semestrales, dientes a cada asig 30/21/12/2016-Resolucion No 0778-00-2016.)
fa cargs horaria'a ko lango de la camera. las mi plen con las ias del Modelo A se lece una - F de las asig
carga horana de la carrera de 4 884 horas - Modo!o Nacional de Aneaes

En el documento de Reforma Curricular, se observa que la carga horaria de las | Modificacion de la Reforma Cuicular de la

f. Los programas de dios de las difs I lsogmh.rras tienen una distribucién adecuada y se ajustan las porcentajes Carrera de Enfermeria-Acta No 30 (A.S. N*
tienen una distribucién pertinente de clases Icﬂnms y Cumple Totalmente en el Modelo Nacit Existe una distribucion .Dtm.'mnb de 30/21/12/’2015-Rlsoluadn No 0778-00-2016.)
practicas. clases tedricas y practicas de los programas de estudio, y de las diferente. Prog de las
asignaturas que componen - Modelo Nacional de Anuos
Los prog de las asig del Plan de Estudio contienen un formato en - Modificacion de la Reforma Curncular de la
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los ia con las exig g estan cl; expresadas la Carrera de Enfermeria-Acta No 30 (A.S. N*
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en Cumple Totaimente 6 1 idk i 3 30/21/12/2016-Resolucion No or?s-o&zors )
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la i dologia a :og ony blbhognﬂl | - Programas de las asignaturas
| carrera. _EIModafapedagégdcoalqmuspmdemCamuof /it Resultado de entrevista a docentes y
H ¢ H | estudiantes
Los programas de estudio de las diferentes asignaturas se encuentran - Pag. Web institucional
) . accesibles para los estudiantes en el portal web de la Institucién, a la cual los - Resultado de la encuesta a los estudiantes
h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Cumple Totalmente estudiantes acceden con su usSUENo y ¢ en el de -f de enty con ?
accesibles a los interesados. la inscripeion. Se evidencia en la entrevista con Ios esft y ,
recorrido por las instalaciones - Recorrido por instalaciones
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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El Plan de estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, (> las basicas y di ices de definidas en los cnfenos de titulacion. Contemplan una by fe de as que lo
Juicio Valorativo del  componen La carga horania muestra una equilibrada distribucion a lo largo de la carrera. EI Modelo pedagdgico adoptado por la carrera, es socio constructivista, con enf por competencias, donde af es el centro del aprendizaje. Los
Criterio programas de estudio de las diferentes asig as se it i para los est en el portal web de la Institucion.

En revision documental se puede evi iar que el io A Ml i gﬂendanoAcad‘mnp
" M ol - Cronograma de practica
establece periodos de de clases, pa , finales, - Horario de clases tedricas
a. FElPlan de Estudios se implementa conforme a lo Cumple Totaiments actividades extracurnculares, horarios de clases porcufso nsvgnarurn Los . Cronograma de exdmenes
planificado. registros de catedras muestran que las clases y ex fueron . Am:gde axdmenes i
- segun se previeron. Toda la informacion se corrobord en entrevistas realizadas a R o antrevi
tes y estuclantes - Resultados de entrevistas a docentes y
estudiantes
En nwaéndmamrtdsemm / que la fo 6n préctica de -G e
. " y 20 ok que eflos - Cronograma de préctica
b. La formacion practica prevista para ol transcurso de Ia Cumple Totalmente comianain o osamalivele s foumatiin enell o de |~ 1o Smes
ST 5 — ot en las hons précticas de la asignaturas tedricas y las practicas supervisadas se ., de précics -
P te segun el esq del Plan de estudio

Rssuﬂ‘ados de entrevista a estudiantes
- Registro de acceso a sala de simulacién

| Dentro de los documentos remitidos por la se observa un registro docente de

actividades realizadas en la practica sup-rwuda en forma diaria; dicho registro | /forme de practicas y pasantias =

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las Resultados de reunion con

Aadh bcti " + Cumple Totalmente el de e e con sus yel% &
P . Por ks extudianias. de cumplimiento. esto se confirmé con lls entrevistas realizadas a estudiantes y g"m““ o los' o mdm ;:'ms
e : én en e v por los campos de p por pos
Eficacia en la
implementacion y ) P
ion del Plan d. Elnimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es ' Las actividades tedricas y practicas cuentan con el nimero adecuado de ino Institucional -
‘c‘ull‘l::g:mmo adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cianple Toisiménte | estudiantes. Se evidencia en la visita a campo préctico. Recorrido por las

Ener a ¥y que la R.smados de omrmsts a uooontcs -

e. Se implementan de ir on de m ias y/o infegracién do Io reaii; en las actividades de i6n, existe un F a tes

areas entre si. N Cample Totabherile baco denominado Mecanismo de integracién de - Proyectos o extension
asignaturas de Integ de Asignaturas

El andlisis de las documentaciones remitidas se realizaron actas de reuniones y
se conformd un comité curricuar conformado por rlpriunrunm.r de la casa

Cumple Parcialmente central y las fillales. en entrevista a elios .quasornﬁzdla
actualizacion del Plan de esi

- Actas de reuniones de comité curmicular
- Convocatona

- Planilla de asistencia

- Resultado de entrevistas a docentes

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.
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g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los

estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente

Segun informe de encuestas aplicadas a docentes manifiestan que los
resultados de las evaluaciones realizadas a estudiantes se utilizan para el
mejoramiento de ia planificacién docente

- Resultadc de entrevistas a docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

el n® de

te, se realiza seguimiento sistematico a las actividades p por los

docente.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
El Plan de Estudio: plement lo planificado; a f 6n practica previst: pl
Juiclo Valorativo del en c.l::es tocr syfa - ; sz r ?gm ta el . de integracion de asignaluzs ; el pr
Criterio utilizan para el mej i

6n de los programas del Plan de estudio no se realiza segun necesidades , los resultados de las evaluaciones aplicadas se

tudiantes , es

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se cormesponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

Cumple Totalmente

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

Cumple Totalmente

c. Las gt y técnicas di
planteadas son r.nherenlu con la nalurllazn de la asignatura.

Cumple Totalmente

| asignaturas para el desarrollo de los contenidos, emplean diversas técnicas
H dd&cﬁc-s como ser debatca trabajos en equipo, discusién ante la presentacién

La profundizacion de los contenidos programaticos de las asignaturas se
corresponden con lo establecido en el plan de estudio. Se evidenciaron

' -Programa de estudio.

- Plan semestral

do durante la entrevista con docentes

estudiantes

informes y contenidos de las asignaturas. Se evidencio en los matenales, el - Rogas!m dl libro de cétedra
docente con los estudit Son desa en las Cé de - laje del contenido
Tecnologia onEn'errnorhymn i ntadas por los , ¥ evaluados plwmnﬁtvcaduunoﬂnda

por los enlasp fe en las areas hospitalarias y ta a d te
© itanias para la 101 yal dado del usuario, familia y cor idad

=R por las i es

D te se evick los de ensefianza aprendizaje P

intentan lograr que el estudiante con;truyu su aprendizaje con la guia del - Pla nr:::::f:mda

docente. Los docentes planifican sus asignaturas acorde a ios contenidos a - Regisiro de libro de ob

desarrollar y cumplen con lo planificado en los libros de cétedra., se confirmd en R:g o mm‘:"" otes
| entrevista realizadas a docentes y estudiantes ilfacio dooRteRy
i | estudiantes -

Docu tal te, las ldgicas utilizadas son coherentes con

las asignaturas ctctadas Un 70‘% de las asignaturas son clases, con preguntas Programe ds esucko,
- en forma oral, para lograr la participacion de los estudiantes. Sin embargo, otras | Registro de libro de cétedra

| - Resultados de entrevista a docentes y




Pertinencia y eficacia d Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
de los procesos de  ®sponden a enfoques pedagogicos inclusivos.

Cumple Totaimente

El de la doc: o da identifican cli que se cuenta
con estrategias a fin de responder a enfoq icos inclusivos. En las
entrevistas con docentes, se identifico que no u han tenido casos para aplicar
dichas estrategias.

- Registro de libro de céatedra

| - Resultados de entrevista a docentes y

studiante:
Ensefianza {RRAReS
Aprendizaje
u carmera realiza andlisis de la eficiencia intema. existe un manual de
. TR & . En las entrevista que se ha - Informe de desercion y retencion (datos
e. Se la ap 1 de mecanismos de @
Cumple Parcialmente diferentes estrategias para volver a upur a los estudiantes que han estadisticos)
andlisis e los indices de eficiencia interna de la carrera. abandonado por diferentes motivos, en las entrevistas a docentes - Resultados de entrevistas a docentes
no se evidencia la sistematicidad
f. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia | Segun los itidos , los datos L ¥ - Informe de desercion y retencion (datos
interna son utili para prop enelp de Cumple Totalmente retencion son mﬁzadca para ,oroponcrdam de Mmdrmonmc:dﬂ ¥y mejorar el ommcos)
ensefianza aprendizaje. p de aprendizaje, lo que fue evide do en las - Resultados de entrevistas a docentes
i { | En revision documental la carrera cuenta con tivas y reg { -
9. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades | como ismo para la i i6n de i en las actividades d -;n ”..;d:‘.h.‘n:::;ﬁ'm?z de Regiamento da
' docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente | en caracter de auxiliar de la enseflanza, asi como de investigacidn cientificay '::o' de Extensi drr.
investigacion y otros) se aplican efectiva y sisteméaticamente. | extension universitaria a través de los esp parael Pm”cm il
{ | afocto. - Proyecto de Investigacion
h. Se .md.ncla f 6n de los conr a - . " "
las dold ¥ dida | Cumple Totalmente th "_.".‘ PR ‘f' 2 con lus - - Resultado de encuestas a estudiantes
por los docentes. ¥ s
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
i Juicio Valorativo del Ll prof ién de los 1 ;ponden a lo : los procesos de enseflanza aprendizaje apuntan al logro de ios objetivos | las éenit ol o das estdn ala leza de las asig ras ; las i
Criteri todold a enfoques pedagdg Jﬂdu&vos so realiza el andlisis de eficiencia interna, sin Yo No se evidencil ll i d, los Jitado: del andlisis de eficiencia interna se utiliza para rnrmdmarmpm svapbcan los

| mecanismos de insercion de ayudantes en activid:
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- Programas de estudios
- Plan Semestral de Ciases

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a El analisis documental refiere que las té I lizadas en las - Libro de catedra
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente asignaturas del plan de estudio en vigencia, se emulnfrl onentada a cumplir - Planilla de proceso del estudiante
asignaturas. con los objetivos establecidos del mismo . - Planilis de calfi nes
- Programas de estudios
a " - Plan Semestral de Clases
Las técnicas evaluativas que utilizan los docentes estan acorde al desarrollo de
i Lm tecrucas evaluahvus son cohe;nln: on laT I Cumple Totalmente sus asignaturas. En entrevista a docentes manifestaron que ellos utilizan 5 PIU:nrgJ:od:‘fur:’o%roés o del esfuciante
s Y aplicadas en el aula pruebas escritas, participacion en clase, realizacion de informes, entre otros. - Planilia de calificaciones
= F de a
Las evaluaciones aplicadas para evaluar aprendi son d 3 usm de CO”F-‘
¢. Las eval s aplicadas ev anel &% oxamen final. Segun los documentos, la carrera cuon!l con la coo:danmon
.u:i ulo: . s 9 Cumple Totalmente O y las de dreas quienes real; ah s)
. N e . informes penddcoa sobre los aprendizajes sspsrado: eso se manifesté en - de : a Directi
con las es de area teorica y practica :
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas - Calendario Académico.
d. Las evaluaci licadas son reali da:acuerdo s o Las documentaciones remitidas, se identifica que las evaluaciones ejecutadas  ~ g:m';d:xﬂ’::ﬂ
p.rugramldo i Cumple Totalmente | se encuentran eslablecidas en el calendario academico , lo que se manifiesta " o C Ll L
i tambien en las entrevistas con estudianes y docentes Resullados de snteistis s ¥
estudiantes
En el andl) I, las p gi: de cétedras y los
. i dos por los d se que los estudii reciben
e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de L . - Libros de catedras
Cumple Totaimente una retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados.Lo que fue comroborado .
ser evaluados. on las entrevist o o . quienes que esa Entrevistas a esludiantes
clases les ayuda a mejorar
ral wos de ién (prueb
i - exémenes)
e Enel anaﬂs.ls docurner#al y en la entrevista manlumda con dooenre.s ¥y - Libros de catedras
f. Lﬁl:dumic.;:sn::vduutivn aplicadas son revisadas Cumple Totaimente , se evidencia que las S < Giile e slaboracion de Sxkmenss -
oo . aplicadas ymvtuda.: sistematicamente. C i6n pedagog - R
as a y Coordinacién
pedagdgica
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 20 “Flefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Juicio Valorativo del Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a ificar el cumplimi de los objeti en las asig iras y son coh tes con las r las y técnicas di i licadas en el aula. las evaluaciones realizadas
Criterio muestran los aprendizajes esperados. Las evaluaciones ap s son realizadas de a lo prog . Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna Juego de ser evaiuados y durante el proceso de aprendizaje. Las técnicas evaluativas
aplicadas son revisadas periddicamente

Modificacién de la Reforma Curncular de la
Se puede indicar que tras el andlisis del documento: Modificacion de la Reforma Carrera de Enfermeria-Acta No 30 (A.S. N*

a. Los propo air a 1 estan claramente Bumple Totaiments Curncular, que en los objetivos de la carrera esta explicito el &mbito 30/21/12/2016-Resolucién No 0778-00-2016.)
expresaaus enel pruyacto académico. ad investigativo, lo cual ha sido confirmado durante la entrevista con directivos, Entrevista virtual a directivos, docentes y
docentes y coordinador de investigacion coordinador de investigacion
" , La documentacion aportada por la carrera muestira que las lineas de Lineas de investigacion Resolucién N*
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente invest §i1 0% ericoeniran o por Resolucién N* 02852022 0285/2022

- Lineas de investigacion Res. N* 02852022

. . il En Ia entrevista con docentes, estudiantes y coordinacion de mvomgmon y - Jnfurmc Coorcimadn de Jnvasbgncrdn
& Llns prayacion m m_ssbganén deu o fes ne Cumple Totalmente revisién documental se evidencia que existen 6 lineas de i jgacion y que los = - es -
s lineas de investigacion definidas por la carrera ot o 56 36 GhCATrS S CoNnG ia o las A de . a ntes,
Pertinencia y ] aslud'nn!u y coordinacion de investigacion
relevancia de los {
Proyectos de

Investigacion

Los informes pmsentados por la Coordinacién de mveshyaaon sobre los - Informe semestral de la Coordinacion de

:..!L::edpir:);exlt::::. investigacion responden a las necesidades Cumple Totalmente iy » que re '8 i necesk & e asiud de [rr;::ngucdd:! it i
) Ja Mmd" focal. docentes tutores
- .'n!nrme aamaslral de /a Coordinacién de
Enia ista con C de y el andlisis d ntal, para | - POA de la
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos c Parcialmente ia de p de ir igacion, surge que cuentan con Coordinacion de Investigacion
para su realizacion. umple Parcisimen recursos como son los docentes fufores. Sin embargo, para el mayor desarrolio | - Resultado de enfrevistas realizados a
de la investigacion el presupuesto no es suficiente. docentes tutores
- Entrevista a Coordinacién de Investigacién
| - Informe semestral de la Coordinacién de
En l'as documentos anuhudus se cuontl con el informe de un proyecto de | Investigacién
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion ién con parti de y . En entrevista | - Distribucién de tutores

Cumpwe Tolslmémie realizadias a docentes sefialan que la participacion de docentes en fa Resultados de enfravis!as realizados  docentes

de docentes y estudiantes.
tutores - Trabajo de investigacion
publicado
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
. Juicio Valorativo del  Los propésitos de la investigacién se encuentran cl n el p démico Las lineas de investigacion se er tran ch e definidas y responden a los problemas de salud locales. Los proyectos de investigacion no
i Criterio cuunran con los recursos econdmicos suficientes para su realizacion. La panlapaadn de docentes y estudiantes en los proyectos de investigacién es oportuna.

Modificacién de la Reforma Curmicular de la
D los propdsitos en relacién a la ién se er | Carrera de Enfermeria-Acta No 30 (A.S. N*
Cumple Totaimants ' definido en forma clara en el proyecto académico | 30/21/12/2016-Resolucién No 0778-00-2016.)

' a. Los proposit specto a la estan e
' expresados en el proyecto académico.

Los proyectos de extension se encuentran en concordancia con los objetivos

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos mnmbummm, Y @ Enla
de la carrera. Cumpie Totalmente con éstos 7 que los proy de i6
realizados, apuntan al logro de los objetivos de la carrera
] |- Reg de U ia Res.
| Las actividades de 6n que se reali responden a las necesidades del | N° 172-00-2022
- €. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera g Cumple Tolalments . En las entrevi: lizadas a y estud las | - Proy de E) 6 |
 responden a las necesidades del entorno. | e  diferentes actividades realizadas con los mismos. |- Informe de Coordinacion de Extensién {
! § ! | Universitaria i
i=f de entrevista a
- Regl: de Uniy tana Res.
Sogin of andlsis & | para la realizacién de proyectos de exfension, N ipoens.
Porﬂmnclay mnwuommmnmbsmmmnm‘ Cumple Tolalments con | Tancs Payes 1’ sicichor ) q piprifions el L‘"f“’"“d'cm"‘”""“'m
relevancia de los de extension Ln que es manifestado en Ia entrevista a estudiantes By ".."'f"d, _— ———
Proyectos de g | astuciantes
Extension i | : ) N i

Las ac&vidadosdo.xtonuén son plcmﬂcadlsyopcuudn con el apoyo de la
Cumple Totalmente i de idn. En ellas participa, y docentes de la

e. Los proyectos de extensién cuentan con la participacion de
| docentes y estudiantes.
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- Reglamento de Extension Universitaria Res
N*® 172-00-2022
- Proyectos de Extension

Informe de Coordinacién de Extension
Universitania

Resultado de entrevista realizada a
estudiantes

En Informe de actividades se evidencia que /as mismas retroalimentan el
proceso de ensefanza aprendizaje. En las entrevistas con estudiantes éstos
manifiestan que dichas actividades les han servido para la aplicacion y
realizacién de procedimientos y cuidados

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje Cumple Totalmente

- Informe de Coordinacién de Extension

En el andlisis documental se puede evidenciar que los proyectos de extension se . o .. .

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

programado Cumple Totaimente :;‘;z:f: segun lo planificado y se manifiesta en las entrevista a estudiantes y Resulleds e sntwviels realitads o seludiindes
ol - Proyectos de extensién
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juiclo Valorativo del | L0S propositos en relacion a la extension se encuentra definido en forma ciara en el proyecto educativo, los proyectos de extension se encuentran en cuncomlncm con los objetivos establecidos para la carrera. Las activdades de extension que se
realizan responden a las necesidades del entorno. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su realizacion. Las actividades de son planificadas y ejecutadas con el apoyo de la coordinacién de extensién. En ellas,
Criterio participan estudiantes y docentes de la carrera. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de enseflanza npmrn:ﬂnje

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas : ' ' ' " Debilidades

El perfil de egreso se encuentra definido en forma clara y precisa en el proyecto académico

.Erparﬁl de egreso es coherente con la misién de la carrera
No se cuenta con un estudio de las necesidades del medio externo, especifico de /a carrera
El perfil de egreso no responde a las exigencias actuales.

El perfil de egreso se encuentra accesible para todos los interesados

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente i en el proy 0
Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y vision institucional
Se encuentran onentados al logro del perfil de egreso

Los objetivos de la carrera se encuentran accesibles para todos los interesados
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La carrera cuenta con mecanismos de claramente y reglamentad
Los mecanismos de admisidn se encuentran ampliamente difundidos y estan accesibles en el portal web de la Institucién

El procedimiento de admision prevé un curso de admisién obligatorio

El curso de permite a los una 1 exitosa en la carrera
El nimero de postulantes que son admitidos por la carrera, se corresponde con la capacidad operativa de la misma
El Plan de estudios es coherente con el perfil de egreso

Los planes de estudio i 1 estruch bé: ydi 0 de formacién defi en los criterios de hitulacion.

El Plan de estudio es viable para su ejecucion
| El Plan de Estudios presenta una secuencia légica en sus asignaturas

El Plan de estudios presenta una equilibrada distribucién de carga horana

El Plan de estudios se imp segun lo planificadk
' La formacion prctica se i istematicamente

Se realiza el seg a las actividades practicas realizadas por los estudiantes

El nimero de estudiantes por grupo en las clases ted ¥ es adecuad.

Los de ion i a se utilizan para mejorar la planificacién docente

Se realizan profundizacién en el desarrollo de los contenidos
Se evi ia profundizacién en los i 7 al Proceso de atencién de enfermeria

Las técnicas metodoldgicas apuntan al logro de los objetivos

Las icas 6g estan a la naturaleza de las asig

| Las técnicas met dgicas responden al enfoque inclusivo
Se realiza el andlisis de la eficiencia interna No se realiza en forma sistemdtica, el analisis de eficiencia interna.
Las técni luativas p estan tadas a lograr el cumplimiento de los obje perads

| Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologia y técnicas utilizadas

| Las ves muestran los ap izajes esperados
Las evaluacit aplicadas se realizan segin lo programado
Los reciben ién op
| Los propésitos de la i igacién se tran clar exp en el proyecto académico
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Las fineas de investigacién se encuentran definidas y aporbadas por Resolucion,

Los trabajos de investigacion estan en concordancia con las lineas de investigacion

Los temas desarrollados para los proyectos de investigacion se basan en los problemas de salud locales
Cuentan con recursos economicos insuficientes para el desarrolio de los proyectos de investigacion

Los propdsitos en relacién a la extensién se encuentra definido en forma clara en el proyecto educativo
Los proyectos de extension se encuentran en concordancia con los objetivos establecidos para la carrera
Las actividades de extension que se realizan responden a las necesidades del entorno

Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su realizacion.

Las des de 6n son planifi ye

con el apoyo de la coordinacion de extension

R1. Realizar un estudio niguroso de las necesidades del medio a fin de fortalecer el perfil de egreso

R2. Fortalecer y Sist ar los proced ios de act 6n de ias asignaturas

R3 Evidenciar sistematicamente el analisis de la eficiencia interna

Cuentan con recursos economicos insuficientes para el desarrolio de los proyectos de inveshgacion.

Recomendaciones de Mejora

N 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del desempeio directivo, claramente
definidos.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

La carrera funciona bajo un Instrumento de seleccién, evaluacién y promocién,
aprobado mediante una resolucién especifica, y se adhiere al Estatuto de la
UNA. La documentacién incluye el Estatuto de la UNA y los instrumentos de
evaluacion de desempeflo, y politicas de gestion de talento humano aprobados
por la Resolucién 674/2021

Caracterizacion de los directivos
Estatuto de la UNA

Politicas de Gestion de Talento Humano
Resolucién N* 674/2021
https://www.fenob.una.
py/images/Resoluciones2021/Resolucion%
20674-2021%20Politicas% 20de % 20gestion%
20del% 20Talento% 20Humano pdf

Manual de Organizacion y Funciones




Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal Directivo

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se»
encuentran difundidos.

. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion dex

. personal directivo, son aplicados con transparencia.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los pr dimientos de 0 I 1y P ion se an Péagina Web Concursos

m.mmunmm Enm:mosoamll. lario de L dos d ibl dos en redes
shulaclin & de acceso, ¥ de ios (facebook)

Los p ovilos de paleccid juacion y p én del personal directivo, Resotmn:c": 16202023 Comu.ndn de :

son aplicados con transparencia. So muestra informacién sobre designacién y pply P

i conﬁnﬂaciom del personal de la FENOB, conformacion de tribunales de

luacion de d fio de la Coordinadora de

| Formulario de postulacion a concurso de.

¢ | acceso, per ¥
fmsﬂgaadn, docente
Estatuto de la UNA
. — P Losp i de seleccion, evaluacion y p del personal Di i6n de Ao de Dir y
d. Losp de ev y promocion de Ja s ol
carrera asegura que los con las Cor
mm:wmmammdwﬁl Cumple Totalmente para las que P i&n de o Manual de Orgenizacion y funciones
~ pora v Procedimientos definidos en Esmutus UNA Caractenizacion de directivos
Curniculum Vitae
' e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del ' La carrera en su informe sefiala que los resultados de las evaluaciones del ]
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la 1 Cumple Totalmente desempefio de los Directivos son ulilizadas para la promocion de los mismos | Faltan evidencias
gestion. con miras a la mejora de la gestion de la carrera. i
Valoracién Cuanlitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
! Juicio Valorativo del ‘Losp de seleccid 6n y evaluacion del personaal directivo en la carera estén sdhdannnr- fundamentados en el Estatuto de la UNA, proporcit una 1 y definicion claras. Estos procedimientos son difundidos de manera
i Criterio lmplnywuabh umolmmdcupiglmwcbcomommﬂm ol franeldgrafo. La parencia en estos p y Mrnmommmdmvumdmrm-luma No se encuentra evidencia
{ duh-. P de los asp de la evaluacién para la mezjora en la gestion.
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Entrewvistas a Coordinadores y Directores.
Encuesta de satisfaccion a docentes y

funcionarios.
De acuerdo a la visita, entrevistas y andiisis del Regiamento Interno de Reglamento Intemos de Funcionarios y
Funcionarios y Personal contratado de la FENOB, aprobado por Resolucion No.  Personal de la FEOB Reglamento
a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las 171-00-2022, se constata que el horario de los directivos se encuentra de selecion para cargo de catedrético.

necesidades de la carrera. Cumple Totaimente distribuido dle manera de satisfacer las necesidades de la carrera. En el capitulo  Caraclerizacién de directivos

4 estén definidos la jornada de frabajo y distribucion de la carga horaria, y se Reglamento Intemo de Funcionanos y Personal

constata su cumplimiento Contratado Res N* 171/2022
https /Awww.fenob.una
Py g 171-00-
2022-Reglamento-Interno.pdf
; i La Facultad cuenta con un documento de Politicas de informacién y
girtc.l:ga:gal?a‘::v?;?:?f;::;?:?;: ::’g;}:::::rlalos Cumple Totsimente comunicacion, aprobadas por resolucién que se aplica a toda la institucién a Resolucion 503/2021 sobre las polilticas de
chiverd través de medios formales e informales que el cumplimiento de los gestion de la informacion y comunicacion

objetivos de la carrera

Cddga de Ebca apmbldo porRos 03650018

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética

La conducta y obligaciones de los directivos esta orientada por los principios del lpmb-do porRusoluwén No 0!49-00—2021
Cédigo de éfica. Resuitados de E de
realizada a docentes y funcionarios sobre la
gestién de los directivos

Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia
de la Gesti6n En los informes de gestion se evidk que las decisi para el ﬂ:ﬂm{:ﬂwm
Directiva logro de los objetivos se en lo blecido en el Plan de Desarrollo, M gy Curriculs
. - RslmeumcadaryHamOp-m OOMSCO Feiorme Cuicuer
d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la Cu Tolalnents La N estudiantes que Resolucién No. 0778-00-2016
carrera se basa en criterios académicos. P conj con lnk anbevi e ¥ 9 . dan https:/www.fenob.una.
fi e 20177
:cu:g:l quesm el aicance de los obpnvos se tienen en cuenta los criterios b -apglyns pig
t e Plan de Desarrollo de la Carrera 2020-2024,
Resolucion No.1070-2022
. = ey Plan Operativo Anual
" . 1 di En con Di su con los de la 2
#. Sa avidancia compromiso del . 0 para ol logro Cumpie Totalmente carera. Se evidencia en la docuementacién pnson!lda Los mron';e: del Plan fforme de gestidy

de los objetivos de la carrera. Modificacion de la Reforma Curncular

Operativo Anual recogen compromiso para el logro de objetivos de Ja carrera Resolucién No. 0778-00-2016

Los itados de a i evidencian la satisfaccion Resulfldas de Em:uasu de Satisfaccién
f. Existe evidencia de la satisfaccién de los miembros de la Cumple Totaimente Gmmmbmdahmmummmnhwmwawﬁmwmb sobre la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. e cual se confirma a través de las entrevistas virtuales a docentes, estudiantes y  gestién a. los dmdrm

Entrevista virtual

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

La curmru pmsanla un Reglamento de Educacidn Inclusiva y Atencion a la Entrevista con Coordinacién deé Teoris

por Resolucién No. 24700202.1 Enlaemsraconla

L Reglamento de Educacién Inclusiva y Atencién
Teoria se ue los docer
Cumple Totalmente refonente gCgotdno.crén de ‘e ‘bn ra,.. 6q iy ) 1a D iad aprob por Resolucién No
fosidn 247-00-2023

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Los directivos de la carrera cumplen una carga horaria que satisface a las necesidades de la misma; se aseguran estrategias de comunicacion intema para el logro de los objetivas. Cuentan con un Codigo de Etica que orienta las conductas y
Criterio

obligaciones de los directivos. Existe un sentido de compromiso por parte de los directivos y los mie de la comunidad estén

con su gestion. La carrera cuenta con Reglamento de Educacion inclusiva y atencion a la diversidad

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacién del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles,

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Modificacién del de Catedra Acta
No 16 (A.S. No 16/14108/2019). Resolucién N*
0635-00-2019

Ambman del Reglamento de seleccién para
La carmrera cuenta con un pr i6n de y funci de cétedra. Acta No. 31 (A
aprobado por Resolucién Nn 233-00—20?2 en donde estos procedimientos estan | S. No.31-24/1 11?0?2} Resolucién No. 239-00-
definidos de manera clara 2022

Cumple Totalmente

Matriz de evaluacién para seleccién para el

| cargo de docente encargado de Catedra. Acta
No i6 (A.S. No 16/1410g/2019) Resolucién No
0635-00-2019

- Pégina web de la FENOB
| https:/Mww.fenob.una
py/nstitucional/concursos
- Pég. oficial de redes sociales
hitps:/Mwww.facebook
com/100064749814606/posts/pfbid02zEcTpiql
HDSfPFmISEC frLmAajqrz TXwxRcMCxk4aKpq
) 1vmK9J28vwkpS5ioyXxol/?
/ sfnsn=mo&mibextid=VhDh1V
- Medios impresos (fotos de los murales)

A través de la pdgina web institucional, modms impresos en los franelégrafos
Cumple Totalmente enla ) y redes se accede a los
procedimit de seleccion y evaluacion de los

Informe Final 2



Se presenta como evidencia Llamado a Concurso Externo de Méritos para la Instrumento de evaluacidn de desemperfio en

L dimientos d Jeceish v evaliiacian del perionel seleccion de Docente Técnico. La ir es P y ente. Pégina weh con acceso publico.
g' °5tp’°"'° '"}'e”d? o s‘tf egion ¥ 8y P Cumple Totalmente  Existen pr i para i6n y seguimiento de los concursos ' Pagina web de la FENOB
OGRETON 01 RGOS COI TRSpaIaG.  pablicos, la evaluacion la lleva a cabo una comision evaluadora conformada y hitps /Awww.fenob.una.
formalizada por resolucién del Decanato de la Facultad py/institucional/concursos
Pertinencia e
integridad de los
procesos de La carrera en su informe de autoevaluacion afirma que el proceso de evaluacion
a d iiecian dol ersoriel doceris del personal docente contempla los resultados de la encuesta de los estudiantes Erdraiisnaecrme
seleccion, ;:LOS PrOCRE0E-C8 BYVIIRCET) (N, P Cumple Totalmente de las diferentes asignaturas y semestres. La opinién de los egresados en la Sgrasscon

contemplan la opinion de los estudiantes. Informe de Autoevaluacion

evaluacion y seflala la f idad de formacién en Tic y habilidades informéticas
promocién Docente para los docentes

: La carrera aporta evidencia de cursos de capacitacion que datan de mas de 3
afios, la carrera cuenta con un Plan de Capacitacion semestral lievado a cabo
sistematicamente durante el periodo académico en el cudl se incluyen resultados
de las evaluaciones a docentes.

e. Los ltados de la evaluacion se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

Cumple Totaimente Taller de capacitacion tecnoldgica de julio 2020

De a la revisid, tal, las acciones de mejora surgidas de la
Cumple Totalmente evaluacion docente, contempian aspectos identificados en la misma. La carrera | Taller de capacitacion tecnoldgica de julio 2020
| aporta evidencia de cursos de capacitacion que datan de més de 3 afios.

f. Losr de la evaluacion d se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

| Presenta lineamientos de concursos para el

Los docentes de la carrera acceden a un plan de carrera que se evidencia en los | g;r?:z;mhtz, n;c;::c::;%¥ Bjog:m:;f No
Cumple Totalmente Lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso y centratacién s i

o 0691-00-2018.
Reagucrdn Ho OE1:00-2010 | Reglamento de acceso, permanencia y ascenso

' en el escalafén docente FEOB

' g. El Plan de camrera del personal docente es implementado
| sistematicamente.

| Resolucidn N* 138/2021 de Movilidad

' Académica
La carrera cuenta con Movilidad Académica,y dispone de varios convenios para ;!f.;s A g:::r:;:e L
. movilidad docente a nivel nacional e internacional, y todos los afios desde el ! & : .
h. LQ.’ PYOGTAITAs da P romoct_é a :D‘::Tm cqmempla I Cumple Totalmente Rectorado de la UNA se realiza las convocatonias para postulacion a movilidad. :%mﬂzmmlwonUNAMowhdadAp mh
movilidad nacional e intemacion 08 MSmOS. i - en la entrevista con docentes, este es un punto en el que no se han desarrollado s de oded raclanal e
| por falta de recursos econdmicos. i r‘nteugmacionaa'
| https://frelacionesinternacionales.una
| py/programas/

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay




Juicio Valorativo del  (a carera cuenta con p irmi de i6 1 y promocion del pe ! , clar idos, difundidos y accesibles, aplicados con transparencia. Los procesos de avau‘uacmn dooenre contempla la opinion de los
Criterio Los de las luaci se ubhzn para los planes de capacitacion, mejorus de actividad dooenre Plan de carrera implementados y cuenta con prog de p de /e

La izaci da de la carrera, da cuenta que los docentes
Cumple Totalmente i de a su fol on en el area de asignatura pertinente. Esto
se constata en la entrevista a docentes y la revision documental.

- Caractenzacion docente
- Curnculum Vitae del docente
- Entrevista a docentes

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica
requerida para la ensefianza universitaria

El plantel docente de la carrera de enfermeria cuenta con formacién en didéctica

universitaria, como requisito para integrarse al cuerpo docente de la carrera - Caracteriz nte

- Curmiculum Vitae del docente

Cumple Totalmente

Como evidencia se 5 trabajos de junio 2020 publicados en la revista
Pertinencia del Perfil Los docent ton uccion ints ol i de de la FENOB A omic D por . de la :urmm Los docentes
Académico de los ;' g m’zﬁ::“ m."f prog intsleciual de . Cumple Totalmente con trabajos de produccién cientifica, con publicaciones en revistas - Articulos académicos Revista de la UNA
Docentes ooy : cientificas y participacion en de divulgacién, donde han p.
posters.

| El documento de caracrnﬂzac:én o‘ocenfe da_‘l'a carrera muosfru quu los - Caracterizacion docents
docentes con fi Y aihed

5 21 - Cumiculum Vitae del docente

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

postgrado en su area de especialidad. Cumple. Totaimenia

Se presenta proyectos de extension y alcance en el Informe de la Coordinadora

». Existe i orikre ba . ol nivel aca ico de de Extensién Sepmunl- Informe de Coordinadora dl.lnnsugacmw Enla

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente
extension) que desarrollan.

Entrevista con Coordinacion de E: idn, se aclara el - proyecto Nuevos desafios en la mejora
coherencia entre docencia, investigacion y extension. Si bien no se cwm‘l con  continua

docentes extensionistas, se advierte motivacion en los docentes técnicos para el

desarrollo de proyectos de extensién

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Ny, i
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Juicio Valorativo del
Criterio

Los docentes cuentan con el perfil pertinente para las asignaturas que ensefian, ademas de formacién en
proceso y los proyectos realizados son acordes al mismo. Se realizan proyectos de extension enfocados a la realidad local

para la ensefianza. La produccién intelectual en el drea de . se iniciando el

‘a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
- perfeccionamiento docente.

fb Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
{uso de TIC.

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Ec. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
- perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
' docente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

| La carrera cuenta con programas, informes de capacitacion docente y
actividades como reuniones y talleres en los que los docentes participan

5- presenta planilla de mgmm do Taller de orientacién para atencion a la

persona con
2018

La carrera pmsonm como U\A'hncru Cmnogrumc de trabajo. Cuenta con planes
de 1y

ién. El taller fue

o o que se

en mayo de

en el Plan

Planiila de asist talleres de cap 4
2019,

Talleres de capacitacion en diversidad
funcional. C

Cronograma de actividades a cargo de la
Coordinadora Pedagdgica, en general vy
D ay académicos(
2019)

- planilla de asistencia docente (59%)
- circular para la convocatonia No. 020/2018

Operativo Anual y su implementacion se realiza de
ajusta acorde a las necesidades emergentes.

La carrera prevé apoyo a los docentes para el p

. - Cronograma de trabajo. Pnimer periodo
tral 2019

consistente en descuentos, y becas para la

| postgrados en la Institucion. Esto fue borado con los

| de pares

Los pianes de capacitacion ofrecidos por la carrera abordan tematicas que

1a los de la evaluacién del di

P

Ao

y se al
p de p a de - Ei i a
en la visita - Adjudicacidn de Becas (2022)
-C ias de in de de o

- Resultado de encuesta de satisfaccion con
respecto a que los planes de capacitacion

| abordan teméticas que responden a los
| resultados de la evaluacién docente



1. Se evidencia satisf: 1 de los
de formacion continua implementados.

con los p

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO
' Juicio Valorativo del La carrera cuenta con planes de capacitacién y perfeccionamiento docente,
Criterio lacién a los p To . Los planes de capacitacion se imp

Cumple Totalmente

- Resultado de la encuesta a docentes 71%

Se evid PRy Sy
continua planteados

con

p a

i6n de ok Fy

o a los procesos de formacién
satisfecho

Valoracion Cuantitativa asociada

Se evidencia formacidn docente en temas de bioseguridad, uso de TIC e inclusion. Satisfaccion de docentes en

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacién
Académica a la

poblacién estudiantil c. Las actvidades de o ion
| tan segun lo

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Fina

- Reglamento Académico de Practica de la
FENOB
Reglamento Académico de Teoria- Ruotuadn

en las No.0558-00-2017 del CSU - Thloma-

Los ; de i é
reglamentaciones de feorias y précticas

La Coordinacién de Bienestar Institucional con el apoyo de la Coordmacndn

| Académica, se encargan de planificar las

| académico. Esta informacién fue ampliada durante la visita en la entrevista a las

| Coordinadoras

Jnaumm y reinduccién
i encuesta de faccion a
estudiantes sobre mecanismos de orientacion

| - Reglamento Académico de Practica de rl
FENOB

| Reglamento Académico de Teoria- Rosofumdn

| No.0558-00-2017 del CSU -

| Talleres de induccién y reinduccion

| - Resultad de satisfaccion a
estudiantes sobre mecanismos de orientacion

| académica, se implementan segun lo

| establecido.

en el cale

- Informe de seguimiento académico de
enfermeria - Calendario

académico (2021, 2022, 2023) disponible en

pagina web y calendario de actividades

FENOB (2022 y 2023) disponibles en la pagina
web. -



d. Las actividades de orientacion académica previstas son Cumple T Los resultados de las tas a estudy muestran 12 Se - Reglamento de Educacion Inclusiva - Atencién
inclusivas y responden a las r i de los d enmarcan en el Reglamento de Educacion Inclusiva y A 6n a la D a la Di
- Encuesta a estudiantes
_ i : . ' Se evi ia en el do del seg del to académico, y
e. Ln;;':sm::: ucuwdade_sdeonenmbﬂ académica cu Total t través de las oz S e y estudi . que las A o —ingmn:mndnnmouadbm
perm, aprendizajes. de orfentacié démica son ef para el logro de los aprendizajes. s . y
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
‘Los de 6 de la camera parecen estar bien estructurados y son apoyados por una i entre coordr Se ha ado que son a través de ¥ del
Juicio Valorativo del imi démico, y estan diseflados para ser inclusivos y atender la diversidad. Sin embargo, udaunamwmmymmmymmmmmmmmmmyumm
Criterio 5 o o ) 7
pero pre hay gen para una revision mas ¥ mej d

i | En general, los mecanismos parecen ser relevantes y

.l le-faou-nhoonpmgrlmasdoipoyomn&mco
(becas y Wos) para los

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sisteméaticamente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

{ ' - Resoluciones de becas del MEC
' En cuanto I si la carrera cwnln con programas de apoyo econdmico (becasy - Resoluciones de becas del Rectorado de la
{ ) para los némina de estudi que cursas  UNA
umxmgmdammnmddndabccu Ejnmldo?Dzz lista de - Fi Aario de de g
ficiarios de beca de Enfe para itud de CA e e
gratuidad - Resultado de encuestas de salisfaccién de
i | estudiantes
| Resoluciones de becas del MEC
| Resoluciones de becas del Rectorado de la
| UNA
La umpnnﬂs‘q;:’madnd-m por Resolucién No.1022. Existe un :;W d.n ’MT::;‘W
iasfull/263. itud-de-gratuidad
5Arlncolo: académicos
| https./Avww.fenob. una. f
/2022/A; A i 2022

pdf



La carrera evidencia a través de convenios con el MSP y BS que cuentan con

apoyo para la atencion gratuita a estudiantes, asi como con Facultad ds J : 5
Medicina y Odomotug.'a de la UNC, ademds cuenta con profesional Psico R’:::‘m::‘dz’b:c’;:ﬁ’qwf ST
en la Coord I, los cudles garanl:zun la aphcac;dn UNA

de medidas de hmmurrd.d ¥ apoyo o contencién para los casos que hubiere

lugar (corroborado en la visita y entrevista al Psicdlogo)

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad,

Cumple Totalmente

Informe de Coordinadora de Bienestar.

Los informes de Bienestar Institucional evidencian la aplicacion efectiva de los Fi m ica del e jante.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Cumple Totaimente

aplican efectivamente. programas de atencion 4 o BSOSO o torios FEOB
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién - Pagina web
. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud .
estudiantil - : La informacién de difusion de los programas de apoyo econdmico y de atencion - Resoluciones de Becas

de los :":""’“” %@ encuentran difundidas en formelos Cumple Totsimente de salud de los estudiantes se realiza a través de la pdgina web de la Institucion. | - Cronograma de Atencion Médica

Sooee; i - Proyecto de Extencion “Atencion Médica
Gratuita

En el presupuesto presentado, no se evidencia el porcentaje asignado para las

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes actividades extracurriculares. En la visita se pudo constatar que las activid - nes de C de E:

para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente extracumculares estd apoyadas pwralmm interinstify Ie ; L itar

culturales). del p P , asl como por la Coomnmdn de - Proy de actividad Aares

Extension difundidos por los canales de comunicacion.
gmammmsmwnlnlmmhlmm Por medio de la on de Uniy ia se impi - de Coordil én de E) 6
iculares (dk y culturales) Cumple Totalmente ati los proy de I deportivas, y culturales, L itan:
se aplican sistematicamente. que se contempia en el calendario académico. - Calendario Académico
Proy de t
- Reg da lidad .
e . Los estudiantes de las carreras tienen acceso a convenios de movilidad nacional  intemacional

h. La c:rera cuenta ml EOfVRINOY W:‘I: "‘M!m ?_:md'.m" Cumple Totalmente @ Jmmlconll a m\m del Rectorado de la UNA. Sin embargo, aun se ha en pagina web de la FENOB

ol o X, que se aplican oolop diantil. Esto pudo verse también en la visita - Convenios de movilidad
- Entrevista a estudiantes y Coordinadora de
carrera
- Fotos de la FENOB filial Concepcién

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las Si bien existe normativa al respecto, y la planta fisica de la Filial cuenta con las - planos de la Filial Concepcitn

barreras fisicas y mmdmahs que impiden la inclusién efectiva Cumple Totalmente adaplaciones necesarnas de baflos y rampas, no se ha dldo da acuerdo a las - Visita a la filial y observacién

de estudi con p casos de con discap den - Reglamento de Educacion Inclusiva -
Atencion a la diversidad

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con prog de becas y beneficios que se aplican sister para los tes, 4s de prog de i6n a la salud, efectivos y difundidos Cuentan con apoyo para actividades extracurriculares aplicados

Criterio sistematicamente y mecanismos de eliminacion de barreras fisicas y actitudinales en relacion a la inclusion

Sa prasem‘m documnws bases para llamado a
de i do a concurso de
sereno, se muestra puntaje, Corruswrr de

6n y matnz de I
a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, 2 - Estatuto de la UNA
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente Se emr:ﬁum ks ol ey '::' md::c.m’m de #on, evakumcidny | Lineamientos de concursos para el
estan formalmente definidos. Pro Y poyo to, ylo cion Res
N* 1092019 rpdqma web)

- Matnz de evaluacion de titulos, méntos y
aptitudes del llamado a concurso para
funcionarios (pagina web)"

: Los mecanismos yfo pruosdrmtomas de sﬂ'ﬂcﬂdn evaluacion y promacién del Mecanismos publicados en Ia pégine web

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
Eficacia e integridad evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente personal admini dos y disponibles para las FENOS
. en los procesos de ‘ @stan disponibles para su consulta. | consultas a través de dhbranrus madios
seleccion,
evaluaciéon y
promocion del
Personal . Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, ! | Los mec: ¥p dli de seleccion, luacidn y pr 6n del Liamado a concurso
Administrativo y de  evaluacion y promocién del personal administrativo son Cumple Totalmente | personal administrativo, se evidencia en las Resoluciones de bramientos de  C de la comision de seleccion para
Apoyo aplicados de acuerdo a lo blecido en |las nor ; i ! los funci , ¥ las I[ das a los mismos. llamdo a concurso {
| Evaluacién de desempefio de funcionarios

Lineamientos de concursos para nombramiento,

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal | Los mecanismos de seleccion, promocién y evaluacion de los fi se ; 5
administrativo y de apoyo. Cumple Totaiments | realizan a través de internos de p 6n de personal ;ﬁ";‘:z fiﬁ%‘;ﬂ’;‘;ﬂ de funcionarios en la
e. EI Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es u Seiakiarite El Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo se cumple segun los ‘;mnao o m":h:" dapf:;omﬁoa e
plementado nente. galgblecidos UNA. Res. N* 109/2019
S
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del  La Carrera cuenta con p de seleccié i6n y promocién del p ad f I
Criterio modo se cuenta con un Plan de Carrera para el personal admini: y de apoyo apli ala Carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

definido, este dt nto se disponible y es aplicado por la Dis ion de Talento Humano segun la normativa, de igual

| a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
las

| acorde a las de que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempefio del

penonal c. Los planes o programas de p i niento del p
1 ldmlnlstratlvo y de ;ldmlrnmvo y de apoyo se Implcm-m:n listamtﬁumontn

apoyo

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo |

es I para las de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

| acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se puede evidenciar en el documento Caracterizacion del personal Car izacion de ivos de FENOB
‘ administrativo y de apoyo que Ja formacion y capacitacién es acorde a los cargos  Curriculum vitae
| que ocupan y a las necesidades de los mismos | Entrevista aporama.'dl apoyo
Entrevista & :
| Entrevista a personal de apoyo.
Cor iae luacion de Ao para
g
| Existe un plan ap de perfe iento del personal administrativo y de . Fi :
apoyo para of pertecc i do los lackie: _:%ﬂodqmupmna uncionaros
Cursos de act i en/ re
virtuales

Pcrﬂapadén en el proyecto de extension

Los planes o prog de perfecci del pe inistrativo y de Entrevista con referente de
apoyo se imp tan s i¢ fe a través de Talento Humano | Talento Humano y con personal de apoyo y
] administrativo.

_.. tados de £ o Baliatacci e

¥ diantes sobre dedicacié

Se constata que la dedicacién horana del personal administrativo y de apoyo es m"’y*m”

: p pcmonul
suficiente para las necesidades de la carrera irnini yde E s al
pe de apoyo y adr i
a dos de E de satisfaccidn de
La comunidad educativa manifiesta satisfaccion acerca del de fio del D« y estudiantes sobre dedicacié
:porsomfadmmmﬁvoydanpowdefoclnam ' horana y desempefio del personal

| administrativo y de apoyo.



Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La Camera cuenta con personal administrativo y de apoyo con formacion acorde al cargo que ocupan, su carga horaria es adecuada y se ajusta a las necesidades, se dispone de planes de perfeccionamiento que se aplican de manera sistemética y
Criterio la comunidad se encuentra satisfecha con el desempefio de estos

DIMENSION 3. PERSONAS

 Fortalezas i Debilidades
Procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del personal directivo claramente definidos, difundidos y aplicados con transparencia.
Aseguramiento del perfil de directivos acorde al cargo
Anaélisis del desempeifio directivo para la incorporacion en la mejora de la gestion
Decicacion horania acorde a las necesidades de la carrera
Existen estrategias de comunicacion interna
Compromiso de los directivos para el logro de los objetivos de la carera
Satisfaccién de los miembros de la comunidad académica respecto a la gestién directiva
Cuentan con reglamento de inclusion
Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién docente definidos, accesibles, aplicados con transparencia.
Cuenta plan de capacitacion docente.
Plan de cammera docente aplicado sisteméticamente.
Docentes con el perfil pertinente a la asignatura
Docentes con formacién en didactica universitaria
El desarrollo de la produccion intelectual en investigacion en etapas iniciales.
Docentes con formacién de Postgrado en su drea de especialidad.

Coherencia entre formacién, nivel académico y actividades de docencia, investigacion y extension.
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Cuenta con planes de capacitacion docente

Capacitacion en temas de bioseguridad, TIC. inclusién y bioseguridad

La implementacion de la capacitacion se realiza de manera sistematica

Apoyo instutucional para el perfeccionamiento docente

Los planes de capacitacion surgen de los resultados del desemperio docente.

Cuentan con mecanismos de orientacién académica claramente establecidos. planificados, e implementados.

Aclividades de onentacién académica inclusivas que responden a las necesidades de los estudiantes y permite el logro de los aprendizajes
Cuentan con apoyo econdémico, becas y beneficios aplicados sistematicamente para los estudiantes

Cuentan con atencion en salud.

Cuentan con prog de lidad estudiantil | e internacional.

Apoyo a las actividades extracurriculares de los estudiantes.

Evidencia de medidas que contribuyen a eliminar las barreras para personas con discapacidad

Se cuenta con un procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo, definidos, disponibles y aplicados
sistematicamente.

Cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo e implementado sistematicamente.
Personal administrativo con formacién acorde a su cargo
Se cuenta con planes de perfeccionamiento que se aplican sisteméticamente

La dedicacién horaria del persona administrativo y apoyo es suficinte.

Recomendaciones de Mejora
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Los espacios destinados a las actividades docentes, directivas, administrativas
a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, y de apoyo, son espacios iluminados, con y aire
administrativos y de apoyo, relinen las condiciones adecuado, cuenta con ¥ para el d 0 de las

‘ Fotos de la institucién

A o Cumple Totalmente tareas. ademas cuenta con dispositivos de seguridad como accesos amplios que | p
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio incluyen rampas, asi como extintores de fuego ubicados estratégicamente. La />t /N St
de las actividades. recorrida se realiza de acuerdo a una lista de estamentos a ser visitados de
manera presencial
b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al Las salas de clases son lias, ves / das, se constata que la Fotos de la institucion
namero de estudiantes. Cumple Totakmants ion de dlii [ ponde con la capaci de las aulas. Visita in situ
c. Las salas de clases cuentan con todos los Ouranie o/ reconidd por ias instsh 20 pudo ek U8 fas shins
p cuentan con sillas tipo pupitres. mesa y silla para el docente, proyector(que Fotos de Ia institucién
lequenmienlns necesarios para el desarrollo de las Cumpie Totalmente guardan en la oficina de la C: 6n de Teoria), ademas de un pizarmon Visita in situ
mismas. it
acrilico.
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios Los espacios d ala son cuenta con mob| Para | oios de la institucin
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente textos varios y un espacio exclusivo para los trabajos finales de grado de la ‘zﬂ; in :""m oy
bibliografico como para la lectura. carmera, espacio para lectura.
Pertinencia y —_— _ ORI Enla bil s6 observa habith quipos informaticos (computad
sducimciin defou  |2.Lontmimniess de i e o Hrmdtes etere cunp s e ey ) o s et S s Eoacs g "
IE;pack)s destinados " . destinado es amplio y climatizado
a las Actividades de
la carrera
| La Carrera cuenta con un rnbomlnno de simulacién para las actividades de
précticas y un esp d. 5] Es un drea amplio, iluminado, ventilado,
cuenta con aire i Pre 2 con torsos humanos,

ginecoldgico, mesada congnfapara la higiene de manos y lavado de equipos,

f. Los laboratorios disponen de espacio suficlente para camas hospitalanas, cuna de recién nacido, fanfomas acuito con los onficios | Fotografias del laboratorio

asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente

. { para realizar catetenzacién vesical, inyectable dajes, balén de  Visita in situ
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. ! ' oxigeno, cardiodesfibrilador y otros, para las précticas de procedimientos de
enfermeria
Se cuenta con mobill para resguardar los hospitalarios,

instrumentales . Se posee fachos de clasificacién de res:duos

i . Los espacios utilizados por la carmera cuenta con escaeras. rampas y "
g. Los espacios deapnadoa a la carrera cumplen con las cu Totalmente barandales. cumpliendo con las normas de .y pilas, ‘Ffmh.m ae:
normas de accesibilidad. f ventiladas, iluminadas y climatizadas. f
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h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades

Durante la entrevista virtual, directivos, estudiantes y egresados, manifestaron

que no cuontan con un Jugar propio para las actividades extracurriculares y de

extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Parcialmente Sohes dades en ef p o Visita in situ
fueron previstos gy el i
d Lengua Rague por con la ip
La institucién se ha expandido de acuerdo a las necesidades de la carrera, en )
‘ las entrevistas los directivos y encargado de la divisién administrativa de la filial y f?;ng""”m""" ¥ manienimiento; Res
i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, c B o central me. el p do en el anteprouecto en forma Visita insitu
y mejoras se implementan segun necesidad. umple anual, explicando que la rmsma es omtmhzadl aunque se basan en el Entrovieta & ditaion sckrinairatve
anteproyecto pr con con un plan de Amcionarios. ’
conservacion y ma Z edilicio aprobado por res n°® 738/2017.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
j Ll!ln!flmmsdﬂlumcwmwn adecuados, onm-nmlapuubmdnddlmnod-,, con alguna ipacidad fisica. Los destinados para los i asi como el p ! admini: son |
Juicio Valorativo del rdes a las actividades que realizan; las salas de clases son amplias, ventil iluminadas, con mobil i icos, asi como proy en cada una. La bibii uampu ilada e iluminada, cuenta con el acervo
Criterio | bibli de la di: demés de un esp para la lectura, asi i6n con b cuenta con los i Jementc iarios, que son utilizados cuando realizan las practicas

do&mdaddnu&mma»rncm i ios para las acti ivas y

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles.

oportunamente, Cumpie Totalmente
i
b. El uso de los di ibles en los lab ios se Cumple Totalmente

| @ncuentra debidamente runlltrldn:

' ¢. La adquisicion y actu 1 de los equip de
laboratorio se realizan sistematicamente.

Cumple Totalmente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay I

uwmmmuﬂonudlmmdcmm:qmdlun-hs
Z ados.

de los materales utiliz

pondh para

mmumsnmummmurusamm: de précticas en la sala de
simulacién y de micr segun , se realizan a través de un
r-gis!m dlspanibn en el dpta de Patrimonio.

- La carrera realiza solicitud de i y mateniales para el 0 & través
de los instructores a la Coardinudorl dl Préctica. En la entrevista con al
Dfraoddnyomsidn i ativa, exp .d para la IS
de los , ademds de la 6n anteproyecto de de la

| Visita in situ
| Inventario

| Entrevista virtual

Visita in situ
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Los estudiantes y docentes de la carrera lienen acceso a las redes de

. informacién a través del drea destinado a los ipos de informé ubicados en . 3
::\‘rslrm.ac::ﬁ;o::hh’ estu_d:at:s y dooentes a redes de Cumple Totalmente la ub‘noma cuanfa con acceso a las dtrar!ntos plataformas virtuales y ar;t';:?:h:”:mua.‘
9a > bibliog , en entrevista con encargada de la biblioteca,
menciona que la plarafon'na mayormema utilizada es el de ia UNA
Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos e. El acervo bibliografico disponible responde a las Cumple Totalmente Se constata en la visita que la cantidad de libros se adecua a la cantidad de Reglamento de biblioteca
Dlspon ibles para la necesidades de la carrera. u | estudiantes cursantes y que cuentan con ejemplares de la disciplina Visita in situ
implementacion del
Proyecto Académico
La carrera cuenta con el Reglamento de Biblioteca de la Facuitad de Enfermeria
t. Lanor de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totaimente y Ol de la Universidad N de Asuncién aprobado por Res. N* 121- Qﬁ:m sif:d,hmma

00-2022; por las que se rige

| Para la Actualizacion del acervo bibliogréfico dc la Biblioteca, cn ia lnmwr:rn

2 ' con la encargada asegura que se realiza la itud de alos de
& S':%‘;'" o TITION (I RVELMCRN ¢ cramento el Cumple Totaimente los docentes. Dicha solicitud se realiza a la Division de ad'nmrsrmaén para la a’”ﬂ.’f‘:’::m"”“"
nee e gestion y adquisicion de los ejemplares. En la visita s& observan libros
disciplinares de enfermeria
} La Carrera cuenta con ocho equipo de informatica de mesa y cinco notebook
h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de Cumple Totai disponibles para los usuanos, registro de uso informatico, también presenta Entrevista virtual
estudiantes y docentes. listado de sitios de navegacién.. Se puede asegurar que es suficiente para los Visita in situ
estudiantes y docentes.
. " Se ta a través del itado de encuestas realizadas a los docentes y N
I. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el . ‘. o o Entrevista virtual
‘uso de los recursos disponibles. Cumple Totairmants ;sngé.::;’ﬁm? evidencls satisfaccidn e ia utiizecion de los recursos Resultado de encuesta de satisfaccion
Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO i 5
| La carrera cuenta con I 1o de lacion y de microbiologla, los insumos se er tran disponibles y cuando se y son al de ser empieados. En cuanto a la adquisicion de éstos, las autondades y
Juicio Valorativo del  documentos aseguran que se realiza sisteméticamente. ;

Criterio El acervo bibliografico es acorde a las disciplina y de a las de la carrea, f:p: dad intelectual es por los que por la cual se rige la carrera; se cuenta con sala de informatica con acceso a toda la
comunidad educativa. En los inf de se evidenc tisfaccién de los ibles.

t‘@ Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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La carrera presenta anrepmync!o presupuestano en forma anual, los Visita in situ

a.Los procedimientos administrativos y financieros de

: : se realizan conforme a las virtual con la de la
:l?:nents :’I.:r:ru dos, del presupunsio se encuenivan Cumple Totsimente cispos)cmnas legales, en coordmaclén con la Sede Central, en la entrevista con Dm.sadn Administrativa y la Direccién
: la division administrativa de la filial es encargado de dichos procedimientos Administrativa

En la entrevista virtual con las rgadas de la Di ion A a yla

Divisién Administrativa de ia Filial, r Su cor para Enty virtual con encargada de Division
b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los Cumple Totalments planificar, evaluar y velar por los recursos de la institucion, asi como Jos mcursos Administrativa y la Division Administrativa de la
responsables de gestionar la carrera, ypresupuasro con que cuentan, ds de 7 que yan en forma filial.

en las iCH del estado al ser recursos estatales  Visita in sifu
Erpruupusdoes,. do como proyecto a la Sede Central.

Se evidencia que los procedimientos administrativos y financierlos se Entrevista virtual con encargada de Division

. " " |mp\'amnnmn conforme a las g legales , las P . .
%;?mmmtm ;\;wmvn:mmmmahvos y financieros se Cumple Totalmente s p Ea ’porla camsrayenfa .m,;wsu al encargado de ;:gnﬂmﬂn y la Divisién Administrativa de la
i : Ia division iva y la ion 1 los p Wsh;tin:i!u
| que se realizan.
Eficaciay
En la elab ion del stario que realiza la carrera a = ) S
pertinencia de los través de la Divisin Administrativa se solicita a fa Direccin de filal, E vkasl con sncargada de Divisidn
Procedimienioy. | 4108 atietod ar e e it Cunple Tasimerts Cooriradms oo i stamertosla o A} A A e
Administrativos y ' shpissugplinoblintelid ON0 O RNTIR MIUN, QUENNDOIS. & Uhska
Financleros remite a Direccion Administrativa en sede central.
El seguimiento y control de la ejecucidn presupuestaria lo realiza la Dii ion Entrevista virtual con ] de Divisién
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la Comole Totaiments Administrativa de la FENOB, en entrevista virtual mencionan que ese control lo  Administrativa y la Divisién Administrativa de la
ejecucion presupuestaria, and , NO la Division Administrativa de la filial realiza  filial.
Ias gestiones u ofras amv-daoas en coordinacién con la Direccién Visita in sifu
Los mecanismos de seguimiento y control de la efecucion presupuestana lo Entrevista virtual con encargada de Division
. f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Cumple Totalmente realiza la Direccién Administrativa de la FENOB, como ordenador de gasto, Administrativa y la Division Administrativa de Ja
presupuestaria se aplican sistematicamente. ple | actividad que se menciona en la entrevista con los encargados de ambos filial.
estamentos. Visita in sifu
Ei virtual con da de Divisién
En onrrovssl‘a virtual con docentes, funcionarios y estudiantes, manifiestan su e
9. Se m‘: mmvg: “ﬁ?":‘w"':;;d.m"" °°“s'°’ Cumple Totalmente én con los p administrativos y financieros de la :,g“’" ik i Oivislon Administratve oo 8.
proced i y L entados. L institucion. i
Visita in situ
racion Cu a ; U
Valoracién Cualitativ: Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La Institucién cuenta con procedimientos administrativos definidos, son conocidos por la comunidad académica, se ejecutan efectivamente considerando a los actores pnncipales de la Carrera
Criterio Estos mecanismos cuentan con ejecucion y control sistematico de parte de la Direccién Adminisirativa pertinente |a comunidad educativa se encuentra satisfecha con las gestiones administrativas y presupuestanas implementadas en la Carrera

DIMENSION 4. RECURSOS
Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades
Los espacios destinados para el desarrolio de las actividades de directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo son adecuados
Las salas de clases cuentan con capacidad para el numero de estudiantes
Las salas de clases cuenta con los elementos necesarios para el desarrollo de las clases.

La biblioteca cuenta con espacios acordes para el acervo bibliogréfico y un espacio exclusivo para la lectura

El érea de informética se tra dentro de la biblioteca para el efecto

El laboratorio simulacién cuenta con espacios amplios, acondicionados, con , insumos e ntos oS
La carrera cuenta con equipos @ insumos de laboratono disponibles
Los recursos disponibles en los laboratorios son registrados al utilizarse

Los procedimientos de adquisicién y actualizacion de los insumos estén registrados y documentados

El acceso a las redes de se ag izado

Acervo bibliogréfico acordes a las necesidades de la carrera y disponibles para la comunidad educativa

Respeto a la propiedad intelectual a través de normativas intitucionales

Los procedimientos administrativos y financieros definidos, conocidos e implementados

En los procedimientos administrativos se tienen en cuenta las necesidades de la carrera Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucidn presupuestana a nivel de la Sede Central

Satisfaccion de la comunidad educativa en las gestiones administrativas y presupuestanas de la institucion Mecanismos de seguimiento y control de ej ion tari: dos por la Dil i6n Administrativa de la FENOB
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Recomendaciones de Mejora

R1. Gestionar espacios propios de recreacion para la comunidad educativa

R2. Contar con unmecanismo de seguimiento y control presupuestaria a nivel de la Filial

R3

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

En la entrevista con el Coordinador de seguimiento a egresados, menciona que
a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los el o de de la D de la filial, cuentan con una encuesta

Entrevista virtual
Resuitado de encuesta a egresados
Visita in situ

egresados. Cumple: Totaimants aprobada por el Consejo Directivo, se observa el resultado de la encuesta

aplicada a los egresados

En la entrevista con Encargado de Seguimiento a Egresados y los Egresados, Entrevista virfual
Cumple Totalmente expresan que en las tas consultan sobre las de ion y Resultado de encuesta a egresados
actualizaciones Visita in situ

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacién.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado Se pudo constatar que la FENOB cuenta con vanos programas de post grado Entrevista virtual

i Cumple Totalmente que ofrece a los egresados, mencionan que estan trabajando en el desarrollo de | Resuitado de encuesta a egresados
basados en las necesidades de formacion detectadas. un diplomado. Visita in situ
d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo En la encuesta realizada a egresados se constata en cuanto al acceso al primer
: medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente empleo el 69,4% afirma haber encontado més de 1 afios posterior al egreso, 7% ' Resultado de encuesta a egresados
empleo. de 6 a 12 meses, 15.3% menos de 3 meses y 8,3% de 3 a 6 meses

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
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de Seguimiento a los

egresados
e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de Enel itado de licada a dos se evidencia que /os Mismos
los egresados. Cumpie Totalmente ocupan camgos de acuerdo a sur titulacion. Resultado de encuesta a egresados
En el resulfado de a se observa el 9,6% ocupa
f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes Cumple Totaimente cargos gerenciales y el 67, 1% se d : fla en actividad en Resultado de .
a su formacién y experiencia o diferentes instituciones tanto en lo publico y privado, por ende acordes a su -
formacién
3 i " Segun el resultado de encuesta apmuda ¥ la entrevista a agr-udo se pudo N
btk oypng i et o Cumple Totaimente afimar que o ajuste cumcuiar al proyecto o egregaron s | egresados
. sugerencias hechas por los egresados
h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del c Tolaiments | Se constata en la entrevista y la encuesta aplicada a los eg dos la satifaccién | Resultado de encuesta a egresados
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. trraly; Totirma en cuanto al cumplimiento del perfil de egreso de /a carrera Entrevista a egresados
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
§ La carrera emplea gias para el tact ite con los egr dos. En ién a los p dos, cuentan con varnos programas (osplcunzmoms maestrias) de la FENOB; sin embargo, en la entrevista alegan que lo ideal haya mas
Juicio Valorativo del | esp v que la distancii &hcufra cufur no obstante, se encuentra en proceso de m-nwadu de un diple do. Los r de seg nto prevén medio utilizado para la obtencion del pnmer empleo. Los egresados ocupan cargos
C en rdancia a la titulacién; ade se tata que a cargos de acuerdo a su formacién
riterio En cuanto al ajuste del Proyecto se tuvo er ta la sug de los gr , acerca del cumplimiento del perfil de egreso estan salisfechos

|a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con i Enls trevista a se tata como llevan a cabo /a relacio dela | ista virtual con

agentes del medio externo. Cumpde: Totalmeriles carrera con el medio externo; ademas cuenta con co, titucit . Revision d
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b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se Cumple Totalmente Enlasr 7 de las doc y las entrevistas a emp es, se Er ista virtual con leadores
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. P constata la interaccion de éstos con los responsables de la carrera Revision documental

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del Los empleadores en la entrevista manifiestan que mantienen una interaccién con T .
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parcialmente la carrera; no obstante, no se puede constatar la consideracion de las Rews:?‘.m d:cumenraf P
académico. sugerencias en el ajuste del Proyecto Académico.

Pertinencia y

eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con Cumple Totalmente En la entrevista y el resultado de a empleadores se la virtual con emp
respecto al desemperio laboral de los egresados. isfaccio 0 al de pefio laboral de los egresados Revmdn documental
Vinculacién con el
Medio externo

En la entrevista y en las documentaciones presentadas se pudo constatar

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera Cumple Totaiments participacion tanto de docentes y estudiantes en el desarrolio de prog Ei ista virtual con emplead:
en el desarrollo de programas nacionales y regionales. como: g @ hipertension, salud mental , octubre Revision documental
rosa entre otros
. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el o i o
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente Le sl el y In 8 conatale que ousnian con converios Revision docenentsl
fil de 0. interinstitucionales Visita in situ
Se evidencia en la revisién d l iead:

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las Cumple Totaimente encargados de coord: s Ji qw 50 o n acti Revisién documental

actividades académicas se ejecutan. acacé: S 61 888 MErco. Visita in situ
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juiclo Valorativo del : La camera vinculacion con agentes del medio externo formalizando a través de convenios interinstitucionales. En cuanto a la pamupmdn enla ravmdn dslpruyocfa lcndlrm:'o en Ia er ista, los emp manifiest; qu' P
de las raumones sin embargo, no se asegura que las sugerencias son consideradas en el ajuste del Proyecto Académico. En los de la la sati: ion del de pefio p 1al de los
Criterio { La carrera participa en actividades de programas nacionales y locales. Los convenios interinstitucionales, permite el desarrollo de actividades que lpun!an al lovm del p‘rﬁ.' de egreso
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En la entrevista con la coordinadora de mvesrrgac:dn afirma que docentes y

Revisién documental

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion diantes realizan tos de én, buscan estrategias para "
desarrollados. Cumple Totaiments insentivar la pmduccvan’de jos. En l; on d ital se evidk la i::::;:'::w . radors ow
participacién y socializacién de los trabajos en eventos de divulgacién cientifica
Durante la entrevista con la coordinadora de O aﬂrma que n ;
— ferh Revision documental
b. Los resultados de los proyectos de investigacion son de eventos de divulgacién cientifica,
transferidos a la sociedad Cumple Totaiments presentacion de posteres, defensa de r:aba/os de grado, ss consrala conla 5’::::;;:;‘:“ & coon a.de

revisién documental
Eficacia y eficiencia de

los Proyectos de
Investigacion y

Extension
En la entrevista con la coordinadora de extensién y con el informe de extension
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension Rewvision documental
i Jados. Cumple Totalmente que f:::;s;:rﬂ:dygdv::zspimyxm durante la visita se puso observar el Entrevists viriel 8 coord oy
d. Los resultados de los proyectos de extensién son Cumple Totalment Se observa en los proyectos ejecutados la p ipacién de los it de Revisid: /
transferidos a la sociedad. . almente diferentes barrios y puntos de la ciudad Entrevista virtual a coordinadora de extensién
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La Carera evidencia un programa con proyectos de extension ejecutados y tranfenidos a la sociedad, con la participacion activa de los pobladores de la localidad destinataria
Criterio La carrera realizan proyectos de i g 1, imp do estrategias para que prop. la produccién de trabajos cientificos, ademas participan de tos de g i g , P tacion de posteres, p

DIMENSION 6. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas i ; i '  Debilidades

Cuentan con encuestas para egresados = Bfeggs académicas en !ormaaon posgrado en la Filial

En las e prevén lta sobre las i de formacion

E =
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Cuentan con registros del iempo para la optencion del primer empleo de los egresados
Concordancia entre la ocupacion laboral y su titulacién

Participacién de los egresados en los cambios y/o ajustes del Proyecto Académico
Satisfaccion en relacion al Perfil de Egreso

Cuentan con convenios interinstitucionales Mecanismo de seguimiento a la implementacién de sugerencias de los agentes del medio externo en el proyecto académico
Se rednen con agentes del medio externo

Empleadores satisfechos con el desempefio laboral de los egresados

Participacion de estudiantes en actividades de programas nacionales y locales

Cuentan con proyectos de investigacion

Transferencia de los resultados de los proy de ir gacion en p , congresos, presentacion de pdster y participacion en eventos de
divulgacién cientifica.

Cuentan con proyectos de extension

Proyectos de ion tranferidos a la
Recomendaciones de Mejora
R1. G ofertas émicas de posgrado desarrolladas en la Filial y segun de ios g
R2. Contar con un mecanismo de seguimiento de implementacién de las sug ias al ajuste del dé, de la comunidad g los, agentes

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de |a carrera
Criterio 1.1.2, Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

G g A G O

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad
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Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1, Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

4
4
Criterio 2,3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacién 4

5

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimen

sion 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eﬁmcu;al e integridad en los .procasos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocién Docente 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo

 Dimens

ion 4, Recursos
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Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1, Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 143
PROMEDIO 4,8

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera de Enfermeria de lo Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncién, Filial Concepcién, recibe la visita de los Pares Evaluadores Externos. Durante esta visita, se ha podido constatar, o través de la revisién
documental, entrevistas virtuales y visita in situ, el nivel de cumplimiento de las dimensiones, componentes, criterios e indicadores establecidos por el Modelo Nacional de Evaluacion de Carreras de Grado de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior.

La Carrera cuenta con normativas y reglamentaciones, proyecto académico y plan de desarrollo aprobados, asi como formales y gestionados por instancias establecidas para este propdsito. También cuenta con instancias de aseguramiento de la
calidad. El proyecto académico, posee un perfil de egreso claramente definido que es pertinente con los objetivos de la carrera. El plan de estudio establecido se implementa y se ha actualizado segun las necesidades. Ademds, se puede asegurar
que cuenta con un proceso de ensefianza-oprendizaje y técnicas evaluativas que se aplicon.

La Carrera cuenta con proyectos de investigacion y extension; no obstante, no se evidencia su publicacién en revistas indexadas. Los proyectos de extensién son relevantes y se ajustan a las necesidades del entorno. Existe un procedimiento de
seleccion, evaluacion y promocién de los docentes formalmente establecido. Para el personal administrativo, los cargos son de confianza y son designados por la encargada de Despacho de la FENOB.

Se dispone de una Coordinacién de Admisién donde se orienta a los estudiantes desde el examen de ingreso, as/ como en las documentaciones necesarias para la admisién a la carrera. También se ofrece apoyo econdémico a través de becas y
descuentos para estudiantes (arancel cero) y para docentes que desean seguir algun postgredo o curso.

La Institucién cuenta convenios para las actividades de formacién en la disciplina, no cuentan con antecedentes de movilidad estudiantil o docente entrante o saliente.

Lo carrera realiza actividades que generan y aseguran los recursos disponibles para las actividades programadas y realizadas. No obstante, existe un déficit de presupuesto para la filial. Los procedimientos administrativos y financieros son
desarrollados en la direccidn administrativa de lo FENOB, trabajando conjuntamente con la Divisién Administrativa de la Filial.

Durante el recorrido por la Institucidn se pudo evidenciar que las instalaciones estan acondicionadas para llevar a cabo el proceso de formacion. Cuenta con rampas y las salas de clases con los elementos necesarios para el desarrollo de las
actividades académicas, incluyendo pupitres para persenos zurdas. Los bafios cuentan con sefialéticas y también se dispone de bafios para personas en silla de ruedas, rampoas, extintores y mangueras contra incendios. Hay un espacio destinado
para que los estudiantes puedan alimentarse y guardar sus alimentos. No cuentan con espacios propios de recreacion o actividodes extracurriculares.

La biblioteco es amplio y cuenta con un drea de lectura, acervo bibliogrdfico de la disciplina. El drea de informdtica, se dispone de equipos que son utilizados por los docentes y estudiantes, con acceso a bibliotecas virtuales.
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CONCLUSION

Se concluye que lo Carrera de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncidn Filial Concepcidn, cuenta con un potenciol para la formacidn de profesionales en la disciplina de Enfermeria.

Se insta @ las autoridades de la Filial a implementar un plan de mejoras en vista a optimizar todos los recursos que posee para continuar la formacién de enfermeros y enfermeras acordes a las necesidades del pais, innovando, gestionando los
recursos para el mejoramiento continuo y la proyeccién de lo carrera.

Se destaca la gran disposicion y compromiso que el Comité de Pares ha observado por parte de los integrantes de la comunidad académica de la FENOB durante el reciente proceso de acreditacion, en las entrevistas, visita a las instalaciones de la

Filial y los campos de prdctica. Desde el primer momento, se not6 un alto nivel de entusiasmo y dedicacién. El personal docente, administrativo, de apoyo, estudiantes y egresados, no solo mostraron una profunda comprension de los requisitos del
proceso de acreditacion, sino que también manifestaron un sentido de pertenencia y orgulio hacia su institucion que es verdoderamente ejemplar.

Asuncién, 13 de diciembre de 2023

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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